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Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dai consorzi agrari provinciali di Alessandria, Ancona, 
Aosta, Arezzo, Asti, Avellino, Belluno, Benevento, Bolzano, 
Brindisi, Cagliari, Campobasso, Caserta, Chieti, Cremona, Cuneo, 
Enna, Foggia, Frosinone, Latina, Livorno, Matera, Messina, 
Napoli, Nuoro, Padova, Palermo, Pavia, Pesaro, Pistoia, Potenza, 
Ragusa, Reggio Calabria, Rieti, Roma, Rovigo, Salerno, Sassari, 
Sondrio, Teramo, ‘Terni, Torino, Udine, Varese, Venezia, Verona, 


Vicenza, Viterbo. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 615. 


i 
| 


ì 


Visto, per la provincia di Benevento, l’accordo collet 
tivo integrativo 16 giugno 1959, stipulato tra il Co 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzi 
Agrario di Benevento: 


Visto, per la provincia di Bolzano, l’accordo collet 


Nerme sul trattamento economico e normativo dei lavo: | tivo integrativo 25 settembre 1959, stipulato tra il Co 


rateri dipendenti dai conserzi agrari provinciali di Ales: 
sandria, Ancona, Aosta, Arezzo, Asti, Avellino, Belluno, 
Benevento, Boizano, Brindisi, Cagliari, Campobasso, Ca: 
serta, Chieti, Cremona, Cuneo, Enna, Foggia, Frosinone, 
Latina, Livorno, Matera, Messina, Napoli, Nuoro, Padova, 
Palermo, Pavia, Pesaro, Pistoia, Potenza, Ragusa, Reggio 
Calabria, Rieti, Roma, Rovigo, Salerno, Sassari, Sondrio, 
Teramo, Terni, Torino, Udine; Varese, Venezia, Verona, 
Vicenza, Viterbo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista La legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il eontratto collettivo nazionale di lavoro 
27 febbraio 1950 per i dipendenti dai Consorzi Agrari 
Provinciali; 

Visto, per la provincia di Alessandria, l'accordo col. 
lettivo integrativo 6 maggio 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro- 
vinerali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agra- 
rio di Alessandria; 

Visto, per la provincia di Ancona, l'accordo collettivo 
integrativo 19 giugno 1959, stipulato tra il Comitato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali 
ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di 
Ancona: 

Visto, per ia provincia di Aosta, l'accordo collettivo 
intesrativo 2 luglio 1959, stipulato tra il Comitato Na- 
zionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali ed il 
Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di Aosta; 

Visto, per la provincia di Arezzo, l’accordo colletti- 
vo integrativo 2 luglio 1959, stipulato tra il Comitato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali ed 
il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di 
Arezzo: 

Visto, per la provincia di Asti, l'accordo collettivo 
integrativo 20 aprile 1959, stipulato tra il Comitato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali 
ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di 
Asti: 

Visto, per la provincia di Avellino, l'accordo collet- 
tivo integrativo 19 giugno 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzì Agrari Pro- 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Avellino; 

Visto, per la provincia di Belluno, l'accordo coliet. 
tivo integrativo 23 settembre 1959, stipulato tra il Co- 
mtato Nazionale Sindacale dei Consorzì Agrari Pro- 
vineiali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Bellano: 


mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro 
vinciali ed ii Sindacato Lavoratori del Consorzi 
Agrario di Bolzano; 

Visto, per la provincia di Brindisi, l'accordo collet 
fivo integrativo 23 aprile 1959, stipulato tra il Co 
mitato Nazicnale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzi 
Agrario di Brindisi; 

Visto, per la provincia di Cagliari, l'accordo collet 
tivo integrativo 18 giugno 1959. stipulato tra il Co 
imitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Cagliari; 

Visto, per la provincia di Campobasso, l'accordo col. 
lettivo integrativo 23 settembre 1959, stipulato tra il 
Comitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro. 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori deì Consorzio Agra- 
rio Provinciale di Campobasso; 

Visto, per la provincia di Caserta, l’accordo collet- 
tivo integrativo 23 aprile 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Caserta; 

Visto, per la provincia di Chieti, l’accordo collettivo 
integrativo 4 giugno 1959, stipulato tra il Comiiato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali 
ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di 
Ohieti; 

Visto, per la provincia di Cremona, l'accordo collet- 
tivo integrativo 4 maggio 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Cremona; 

Visto, per la provincia di Cuneo, l’accordo collettivo 
integrativo 5 maggio 1959, stipulato tra il Comitato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali 
ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario Pro- 
vinciale di Cuneo; 


Visto, per la provincia di Enna, l’accordo collettivo 
integrativo 21 settembre 1959, stipulato tra il Comitato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali 
ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di 
Enna, 

Visto, per la provincia di Foggia, l'accordo collettivo 
integrativo 17 giugno 1959, stipulato tra il Comitato 
Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provinciali 
ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario di 
Foggia; 

Visto, per la provincia di Frosinone, l'accordo collet- 
tivo integrativo 20 aprile 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Frosinone, 


Di 
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Visti, per la provincia di Modena : 

l'accordo collettivo 15 dicembre 1953, stipalato tra 
l'Associazione Provinciale Commercianti. Sindacato 
Alberghi, e la Camera del Lavoro — F.LLA.M. —, la 
CISL. la U.L.L.; 


l'accordo collettivo £ dicembre 1956, stipulato tra 
il Sindacato Alberghiero e la Camera Confederale del 
Lavoro, l'Unione Sindacale Provinciale, 'Unione Ita- 
liana Lavoratori; 


Visto, per la provincia di Ravenna, il contratto col- 
lettivo integrativo 30 giugno 1960, e relative tabelle, 
stipulato tra il Sindacato Provinciale Albergatori e il 
Sindacato Provinciale Albergo e Mensa, il Sindacato 
cara U.I.L.A.M., il Sindacato Provinciale F.I. 

ALACALCI.S.L.; 


Visto, per la provincia di Reggio Emilia, il contratto 
collettivo 27 settembre 1956, stipulato tra 1’ Associazio- 
ne Provinciale dei Commercianti e Ia Federazione Pro- 
vinciale Lavoratori Albergo e Mensa — C.G.LL. —, la 
Unione Sindacale Provinciale — C.I.S.L. —, la Unione 
Italiana Dipendenti Albergo e Mensa E pci Da 9° : al 
quale ha aderito l'Unicne Provinciale del Lavoro — 
C.ILS.Na.L. —; 

Visto, per la provincia di Rieti, il contratto collettivo 
integrativo 1° agosto 1957, e relative tabelle, stipulato 
ira l'Associazione Provinciale degli Albergatori e il 
Sindacato Provinciale Lavoratori di Albergo e Pubblici 
Esercizi - C.I.S.L.; 


Visto, per la provincia di Savona, l'accordo collet- 
tivo integrativo 1 ottobre 1959, e relative tabelle, sti- 
pulato tra l'Unione Provinciale Associazioni Alberga- 
tori e la F.L.S.A.S.C.A. » C.1.5.L., la F.ILL.A.M. 
C.G.I.L., la U.I.LA.M. - U.I.L.; 

Visto, per la provincia di Sondrio, l'accordo collet- 
tivo integrativo 19 novembre 1954, stipulato tra 1’ As- 
sociazione. Provinciale degli Albergatori e la Camera 
Confederale del Lavoro, l'Unione Sindacale Provin- 
ciale; 


Visto, per la provincia di Udine, il contratto collet- 
tivo integrativo 16 maggio 1960, e relative tabelle, sti- 
pulato tra l'Unione Esercenti Pubblici Esercizi ed Al- 
berghi e la Camera Confederale del Lavoro, l'Unione 
Sindacale Provinciale - C.I.S.L., il Sindacato Provin- 
ciale dell’Unione Italiana del Lavoro; 

Visto, per la provincia di Verona, l'accordo collet- 
tivo integrativo 11 giugno 1957, e relative tabelle, sti- 
pulato tra. l'Associazione Provinciale Commercianti, 
Gruppo Albergatori, e il Sindacato Provinciale Lavora- 
tori Albergo e Mensa — U.I.L.A.M. —, il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — C.G.I.L. —, 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e iievaa 
— TF.DS.A.R.C.A. —; al quale ha aderito l’Unione 
Provinciale — C.I.S.Na.L. — 


Visto, per la provincia di Vicenza, l'accordo collet- 
tivo integrativo 6 giugno 1951, e relative tabelle, sti- 
pulato tra il Sindacato Provinciale Albergatori e la 
Unione Liberi Sindacati, la Camera Provinciale del 
Lavoro ; 

Visto, per i comuni di Bellaria, Igea Marina, Rimini, 
Riccione e Cattolica della provincia di Forlì, l'accordo 
collettivo integrativo 29 settembre 1959, e relative ta- 
belle, stipulato tra le Associazioni Albergatori di Bel- 
laria, Igea Marina, Rimini, Riccione e di Cattolica e 
la F.IS.A.S.C.A., - C.I1.S.L., la F.ILL.A.M. - C.G.LL.. 
la U.LL.A.M. . U.LI.L.; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 
di Aosta, in data 6 settembre 1960, n. 3 della provincia. 
di Asti, in data 20 maggio 1960, n. 1 della provincia 
di Bergamo, in data 3 aprile 1960, n. 16 della provincia 
di Brescia, in data 21 aprile 1961, n. 5 della provincia 
di Como, in data 5 agosto 1940, n. 21 della provincia 
di Cuneo, in data 5 maggio 1960, n. 11 della provincia 
di Gorizia, in data 22 luglio 1961, n. 17 e n. 16 della 
provincia di Imperia, in data 12 giugno e 17 aprile 
1961, n. 21 della provincia di Milano, in data 15 otto- 
bre 1960, n. 23 e n. 24 della provincia di Modena, in 
data 22 luglio 1960, n. 11 della provincia di Ravenna in 
data 17 luglio 1961, n. 2 della provincia di Reggio Emi- 
lia, in data 3 giugno 1960, n. 1 della provincia di Rieti, 
in data 27 luglio 1961, n. 13 della provincia di Sa- 
vona, in data 11 agosto 1960, n. 1 della provincia di 
Sondrio, in data 13 aprile 1960, n. 25 delia provincia 
di Udine, in data 31 luglio 1961, n. 9 della provincia di 
Verona, in data 14 ottobre 1960, n. 2 della provincia di 
Vicenza, in data 15 aprile 1960, n. 28 della provincia, 
di Forlì, in data-27 febbraio. 1961, degli aiti sopra in- 
dicati, depositati presso il Ministero de) lavoro e della 
previdenza sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per lc 
quali sono stati stipulati i contratti e gli accordi col- 
lettivi sottoelencati sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole dei contratti e degli accordi stes- 
si, annessi al presente decreto, purchè compatibili con 
quelle concernenti la disciplina nazionale della ca- 
tegoria ; 

per la Regione autonoma della Valle d’Aosta, 
contratto collettivo integrativo 18 luglio 1957, relativo 
a tutto il personale salariato dipendente dagli alber- 
ghi, hotels meublés, pensioni, locande e annessi risto- 
ranti, taverne, caffè e bars: 


Visto, per la provincia di Venezia, l'accordo collet. 
tivo integrativo 25 settembre 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale Lavoratori dei Consorzi 
Agrari Provinciali ed il Sindacato Lavoratovi del Con- 
sorzio Agrario di Venezia; 

Visto, per la provincia di Verona, l'accordo collet- 
tivo integrativo 10 aprile 1959, stipulato tra il Comi- 
tato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provin- 


ciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario: 


di Verona; 

Visto, per la provincia di Vicenza, l’accordo collet- 
tivo integrativo 23 settembre 1959, stipulato tra il Co- 
mitato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio 
Agrario di Vicenza; 

Visto, per la provincia di Viterbo, l'accordo collet: | 
tivo integrativo 8 giugno 1959, stipulato tra il Comi. 
tato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provin- 
ciali ed il Sindacato Lavoratori del Consorzio Agrario 
di Viterbo; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 96 
del 18 luglio 1960, degli accordi integrativi sopra in. 
dicati, depositati presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, che ne ha accertato Pautenticità; 


Sentito it Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro, costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati gli accordi collettivi sotto- 
elencati, concernenti i lavoratori dei Consorzi Agrari 
Provinciali, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole degli accordì stessi, annessi al presente 
decreto: 

— per la provincia di Alessandria, l'accordo col. 
lettivo integrativo 6 maggio 1959; 

— per la provincia di Ancona, l’accordo collettivo 
integrativo 19 giugno 1959; 

— per la provincia di Aosta, l'accordo collettivo 
integrativo 2 luglio 1959; 

— per la provincia di Arezzo, l'accordo collettivo 
integrativo 2 luglio 1959; 

— per la provincia di Asti, l’accordo collettivo inte- 
grativo 20 aprile 1959; 

— per la provincia di Avellino, l’accordo collettivo 
integrativo 19 giuQno 1959; 

— per la provincia di Belluno, l'accordo collettivo 
integrativo 23 settembre 1959; 

— per la provincia di Benevento, accordo collettivo 
integrativo 16 giugno 1959; 

— per la provincia di Bolzano, l'accordo collettivo 
integrativo 25 settembre 1959; 

— per la provincia di Brindisi, l'accordo collettivo 
integrativo 23 aprile 1959; 
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— per la provincia di Cagliari, l'accordo collettiv 
integrativo _S giugno 1939; 

— per la provincia di Campobasso, l'accordo collet 
tivo integrativo 23 settembre 1959; 

— per la provincia di Caserta, l’accordo collettive 
integrativo 23 aprile 1999; 

— per la provincia di Chieti, l'accordo collettivo in 
fegrativo 4 giugno 1959; 

— per la provincia di Cremona, l'accordo collettiv 
integrativo 4 maggio 1959; 

— per la provincia di Cuneo, l’accordo collettivo in 
tegrativo 5 maggio 1959; 

— per la provincia di Enna, l'accordo collettivo in. 
tegrativo 21 settembre 1959; 

— per la provincia di Foggia, l’accordo collettiv 
integrativo 17 giugno 1959; 

— per la provincia di Frosinone, l’accordo collettivo 
integrativo 20 aprile 1959; 

— per la provincia di Latina, l’accordo collettivo 
integrativo 9 aprile 1959; 

— per la provincia di Livorno, l’accordo collettiva 
integrativo 24 aprile 1959; 

— per la provincia di Matera, l’accordo collettivo 
integrativo 21 aprile 1959; 

— per la provincia di Messina, l'accordo collettivo 
integrativo 3 luglio 1959; 

— per la provincia di Napoli, l'accordo collettivo 
integrativo 21 aprile 1959; 

— per la provincia di Nuoro, l’accordo collettivo inte- 
grativo 18 giugno 1959; 

— per la provincia di Padova, l'accordo collettivo 
integrativo 30 settembre 1959; 

— per la provincia di Palermo, l’accordo collettivo 
integrativo 8 luglio 1959; 

— per la provincia di Pavia, l’accordo collettivo in- 
tegrativo 1° luglio 1959; 

— per la provincia di Pesaro, l’accordo collettivo 
integrativo 19 giugno 1959; 

— per la provincia di Pistoia, l’accordo coliettivo in- 
tegrativo 2 luglio 1959; 

— per la provincia di Potenza, l'accordo collettivo 


| integrativo 22 settembre 1959; 


— per la provincia di Ragusa, l’accordo collettivo 
integrativo 3 luglio 1959; 

— per la provincia di Reggio Calabria, l'accordo col. 
lettivo integrativo 23 aprile 1959; 

— per la provincia di Rieti, l'accordo collettivo in- 
tegrativo 3 giugno 1959; 

— per la provincia di Roma, l’accordo collettivo inte- 
grativo 9 aprile 1959; 

— per Ja provincia di Rovigo, l’ascordo collettivo 
integrativo 24 settembre 1959; 

— per la provincia di Salerno, l’accordo collettivo 
integrativo 11 aprile 1959; 

— per la provincia di Sassari, V’aceordo collettivo 
integrativo 18 giugno 1959; 
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— per la provincia Gi Sondrio, l’accordo collettivo Le norme di cui al comma precedente sono integra. 


intecrativo 25 maggio 1959; tive di quelle concernenti la disciplina nazionale della 
D bb DI Li Di na 
— per la provincia di Teramo, l’accordo collettivo | 8tegoria, purchè con esse compatibili. 
integrativo 5 giugno 1959; I minimi di trattamento economico e normativo così 


stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i laro- 
ratori dipendenti dai Consorzi Agrari delle provincie 
indicate al primo comma. 


— per la provincia di Terni, l’accordo collettivo in- 
tegrativo 4 giugno 1959; 

— per la provincia di Torino, l'accordo collettivo 
integrativo 6 maggio 1959; | ll presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


— per la provincia di Udine, l’accordo collettivo in- 
tegrativo 16 giugno 1959; 

— per la provincia di Varese, l’accordo collettivo in- 
tegrativo 1° luglio 1959; 

— per la provincia di Venezia, l'accordo collettivo 
integrativo 25 settembre 1959; 

— per la provincia di Verona, l’accordo collettivo GRONCHI 
integrativo 10 aprile 1959; 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


Faxrani — SULLO 
— per la provincia di Vicenza, l'accordo collettivo 
integrativo 28 settembre 1959; Visto, il Guardasigilli: Bosco 
— per la provincia di Viterbo, l’accordo collettivo] registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1%2 
integrativo 3 giugno 1959. Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 32. — VILLA 


ACCORDO COLLETTIVO 6 MAGGIO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


1959, 
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INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE PER 


I LAVORATORI DEL CONSORZIG AGRARIO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA 


Il giorno 6 maggio 1959, in Roma 
tra 


il Courrato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvinciaLI, rappresentato dall'Avv Antonio HMisasi, 
con l'intervento del Coxsonzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
ALESSANDRIA rappresentato dal suo Presidente Dottor 
Iatigi Governa e dal suo Direttore Cav. Agostino Fuli- 
gnani ; 


e 


il Sixpacato LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI ALES- 


SANDRIA rappresentato dal suo Segretario Rag. Dino” 


Marchetti e dal Sig. Giuseppe Cuttica, assistito dal 
Sixbacato NAzionaLb LavoratorI C. A. P., rappresentato 
dal suo Segretario Gencrale Sig. Luigi Stracchi; 


a1 sensi ed agli eff'eiti dell'art. 88 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Alessandria. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla , remessa, 
sono 1 seguenti : 


| Uomini e donne 


i apo 
! capo famiglia Dunne non cap 


famiglia agli 


agli effetti de- h ; 
Meo ce a effetti degli as- 
gli assegni fa- segni familiari 
miliari 
1* CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni I 
direttive), Capo servizio, ispettore di I*, capo 
ufficio, capo filiale di 18, altro personale svol- 
gente funzioni di corrispondente rilievo: 
grado 4 88.345 | 89.945 
grado 13 82.090 | 82.090 
grado € 78.145 78.145 
grado 7) (aggiunto) capo sezione, capo filiale 
di 23, ispettore di 2° 72,865 72.865 
Ì 
2*CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di suC- | 
cursale, capo reparto, contabile, magazziniere, Ì 
consegnatario, cassiere principale, esperto tec- 
meo o mmereiale, operatore meccanozgrafico 
di concetto, altro personale evuigente mansioni I 
di corrispondente rilievo: È 
grado .t 61.830 58,630 
grado /? : 58.275 55.075 
50.135 52.935 


grado l 


i vomimi. e donne! 
I 'espo famiglia | Donne non capo. 

avli cffeiti do- Galizia e 
sii nesomi fol eifetti degli as- 
gli assegni fa-| sogni familiari 


miliari 
ti 
islozala eli à 
I | 
3° CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, aiuto ma- ; 
gazziniero con mansioni impiegatizie, opera- i 
tore mevcanogratico d'ordine, addetto alle mac- 
chine perforatrici, stenodattilografo, fatturista, : 
archivista, impiegato di sportello per le vendite, : 
dattilografo, commesso di negozio, centralinista, ; 
altro personale svolgente mansioni d’ordine: 
ndo < PERENTCA 
fi fe ; 46.175 43.325 
ITA È) 
ia È 44.180 41.480 
| LI 42.180 39.480 
4° CATEGORIA (subalterni). Capo dei fattorini, 
autista di autovettura, usciere, fattorino: 
rado Li 
i 3 40.810 38.005 
Da) 39.470 36.065 
58 CATEGORIA (operaio specializzato) 43.425 —_ 
6° CATEGORIA. (operaio qualificato): 
Uomini . 39.715 _ 
Donne 37.135 34.320 
7* CATEGORIA. (Operaic comune) Ì 
Vomini 37.530 _ 
Donne 35.090 32.455 


i 


ll criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
calegorie, non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con. 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche. conserveranno ad personam gl 
inquadramenti suddetti. 

Gli impiegati delle sedi periferiche effettneranno a 
settimane alterne l’orario di 48 ore e l’orario di 44 ore 
restando stabilito che nel primo caso il dipendent 
dovrà prestare servizio tutti i pomeriggi della setti 
mana, mentre nel secondo caso godrà di un pomeriggi 
libero nel sabato o in altro giorno feriale della setti 
man, 

Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


lL’indennità di cui al terzo comma dell’art 20 de 
contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 vien 
fissata in L. 2000 mensili. 


Art. 3. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 
cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro de 


27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 19 GIUGNO 1959, 
LAVORO 27 FEBBRAIO 1959 DA VALERE 


COLLETTIVO NAZIONALE DI 
PERI LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 19 giugno 1959 in Roma, 
tra 


il ComrraTto NAZIONALE SINDACALE DRI CONSORZI AGRARI 
‘PROVINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia, con l'intervento del Con- 
soRZIO AGRARIO PROVINCIALE DI ANCONA, rappresentato 
dal suo Direttore Dott. Giuseppe Ballarini 


il SinpacaTo LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI AN- 
coxA, rappresentato dal suo Segretario Rag. Tommaso 
Pirani, assistito dal SINDACATO NAZIONALE LAVORATORI 
O. A. P., rappresentato dal suo Segretario generale 
Sig. Luigi Stracchi 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto’ collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Ancona. 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposte dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne 


capo famiglia Donne non capo 


famiglia agli 
neli ofetti do | effetti degli as- 
si esi segni familiari 
1° CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, Ispettore, capo ufficio, 
capo filiale, altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rillevo: Fat. RG 
BISIO:A. ul n sua 89.645 89.645 
grado BL... 83.695 83.695 
BIado: 0 cin 77.740 77.740 
£5 CATEGORIA (impiogati di concetto). Vice capo 
i ufficio, capo di succursale, contabile, magazzi- 
niere consegnatario, esperto tecnico o commer- 
ciale, operatore meccanografico di concetto, al- 
, firo personale svolgente mansioni di corrispon= 
dente rilievo: 
800: A 2 in 61.270 58.365 
erado:B suina ee geo 58.185 55.270 
grado COLL... 665.096 52.180 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


AGRARIO PROVINCIALE DI ANCONA 


Uomini e donne 


capo famiglia Donne non capo 


È _j famiglia agli 
nali effetti de- |’ erretti degli ac- 
Lote gp segni familiari 


e O || 


3 CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, aiuto magazziniere con mansioni 
impiegatizie, operatore meccanografico d'ordine, 
addetto alle macchine perforatrici, stenodattilo- 
grafo, fatturista, archivista, dattilografo, com- 
messo di negozio, centralinista, altro personale 
svolgente mansioni d’ordine: 


gAd0 di ae 45.410 42.800 
‘grado B's iii ale a 43.525 41.040 
Rrado:0 ona ann pn 41.640 39.155 
4° CATEGORIA (subalterni). Autista di autovetture, 
capo fattorini, usclere, fattorino, fattorino te- 
lefonista: 
BIAdD:A: dirle 40.415 87.825 
grado: dB + 5 ipo 39.615 87.025 
Brado 0 en na 38,810 86.220 
5° CATEGORIA. Operalo specializzato. |... . 42.535 _ 
6* CATEGORIA (operaio qualificato): 
Voralnt:. iu ai enna a 38.975 —_ 
Donpe: Lilia 36.445 33.710 
7% CATEGORIA (operaio comune): 
Uomo ii e 36.810 _ 
DODO: pe a e oe 84.420 31.880 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo, 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del contratto di lavoro 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 2500 mensili per i cassieri delle sedi di 
Jesi e di Ancona, delle filiali e delle sedi periferiche 
e in L. 1500 mensili per altro personale che abbia pre- 
valente attività di cassa. 


Att. 3. 
INDENNITÀ CHILOMETRICA PER GLI AUTISTI 
Agli autisti conducenti di autotreno o di autocarro 


di portata superiore ai cento quintali, in sostituzione 
delle indennità previste al secondo comma dell’art. 14 
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del contratto di lavoro 27 febbraio 1959, viene ricono- 
sciuta un’indennità di L. 2 per ogni chilometro per- 
corso. Ad essi sarà inoltre riconosciuto il rimborso a 
piè di lista delle spese di vitto e il rimborso forfettario 
di L. 800 per ogni notte trascorsa fuori sede. 

Agli autisti conducenti di automezzo da trasporto di 
portata inferiore ai cento quintali, sempre in sostitu- 
zione delle indennità sopra indicate, viene riconosciuta 
un’indennità di L. 1,80 per ogni chilometro percorso. 
Ad' essi sarà inoltre riconosciuto il rimborso a piè di 
lista delle spese di vitto e alloggio. 

Agli autisti conducenti di autovettura, in sostituzione 
delle indennità previste dall’art. 14 del contratto 27 feb- 
braio 1959, sarà riconosciuta un’indennità di L. 1,60 
per ogni chilometro percorso. Ad essi sarà inoltre rico- 
nosciuto il rimborso a piè di lista delle spese di vitto 
e alloggio. 

Le indennità chilometriche sopra specificate, essendo 
sostitutive delle indennità di cui al secondo comma del- 
Vart. 14 del contratto di lavoro 27 febbraio 1959, com- 


pensano anche le prestazioni straordinarie, notturne 
e festive, fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 
di riposo settimanale, il diritto al riposo compensativo. 


Art. 4. 
ATTIVITA AUTONOME 


Con riferimento all’ultimo comma dell’art. 83 del 
contratto collettivo del 27 febbraio 1959 si conviene 
che al personale operaio stagionale addetto alla Filanda 
sarà integralmente applicato il contratto collettivo di 
lavoro valevole per la categoria merceologica similare. 


Art. 5. . 
DECORRENZA APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 


cabilità e durata del contratto collettivo di. lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO l959, 


DEL CONTRATTO 
DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI AOSTA 


MN 2 luglio 1959, in Roma 


tra 


il Comrraro NAZIONALE SINDACALE DEI Consorzi AGRARI 
PrevincIALI, rappresentato dall'Avv. Antosmio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia, con l'intervento del Cox- 
SORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI AOSTA, rappresentato dal 
suo Presidente Dott. Cesure Bionaz e dal Direttore 
Rae. Aldo Orlando 


il Sixpacaro LavorarorI DEL Consorzio AGRARIO DI AOSTA, 
rappresentato dal suo Segretario Alfredo Prola, assi- 
stito dal Sinpacato NazionaLe Lavoratori C. A. P., 
rappresentato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi 
Strocchi e dall'Avv. Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Aosta. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 deli contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne Donne non capo 


capo famiglia 
agli effetti de-| Famiglio peli 
li assegni fa-| C09 egli as 
Larter! segni familiari 
CareaorIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettose, capo ufficio, 
bapo filiale, altro personale svolgente funzioni di 1 
cor ispondente rilievo: 
grado A 82.220 82.220 
grado B 78.175 78.175 
grado C 74.130 74.130 
2% CATEGORIA (impiegati di concetto). Vice capo 
ufficio, capo di succursale, contabile, magazzi- | 
niore consegnatario, cassiere principale, esperto 
tecnico o commetciala, altro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rilievo: 
grado A4 59.765 56.215 
grado B 57.495 59.945 
grado € 55.035 51.485 


rire illimitati ire 


Uomini e donne a 
capo famiglia | Panizlia. ‘adi 
agli effetti de- effetti degli n8- 
Gli ORergni far segni familiari 
83 CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto contabile 
addetto alle macchine contabili, magazziniere |» 
d'ordine, stenodattilografo, fatturista, dattilo- 
grafo, commesso di negozio, altro personale svol- 
gente mansioni d'ordine: 
grado A 46.080 42.890 
grado B 44.870 41.830 
grado € 42.365 89.328 
4*CATEGORIA (subalterni), Autista di autovettura, 
usciere, fattorino: i 
grado A 41.255 938.110 
grado B 39.965 36.820 
5 Categoria (operaio specializzato) 43.415 _ 
0 CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini . 39.660 — 
Donne 37.085 34.240 
7» CATEGORIA (opersio comune): 
Uomini 38.045 —_ 
Donne 35.575 32.870 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

Ai conducenti di autocarro in servizio al 16 feb- 
braio 1952 è conservato alla persona l’inquadramento 
in 4° categoria. 


Art. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


Call 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del Contratto di lavoro del 27 febbraio 1959 
viene fissata in L. 3000 mensili per ii cassiere della 
sede e in L. 2000 per il cassiere della filiale. 

L’indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopracitato, che competerà al 
magazziniere centrale, viene fissata in L. 4000 mensili. 


Le indennità di cassa e di magazzino di cui sopra 
vengono riconosciute in relazione alla garanzia richiesta 
dal Consorzio per eventuali perdite, garanzia realizzata 
mediante polizza di assicurazione che rimane a totale 
carico degli interessati riguardo al pagamento dei rela. 
tivi premi, semprechè questi rimangano nella misura 
attualinente stabilita dalla Società assicuratrice, per 
il massimale attualmente previsto. 
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Art. 3. 


TRASFERTE PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO 


Agli autisti coriducenti di autocarro, ìn sostituzione 
delle indennità di cui al secondo comma dell’art. 14 


del contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta una | 


indennità di L. 5 per quintale trasportato. Agli stessì 


mento nel caso che la durata della trasferta comporti 


tale necessità. 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 


competerà inoltre un rimborso forfettario di L. 700 per|cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro de 
ogni pasto ed il rimborso a piè di lista del pernotta-|27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti 


Visto, i Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI AREZZO 


——T_—_———_—______———————_ 


Il 2 luglio 1959, in Roma 
Uomini e donne 
| capo famiglia 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 
miliari 


il 
Donne non cspo 
fomiglia agli 
effetti degli as- 


tra : 
segni familiari 


il Comirato NAZIONALE SINDACALE DPI CONSORZI AGRARI 
PrRovINCIALI rappresentato dall'Avv Antonio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia, con l'intervento del Cox- 
sorzio AGRARIO PROVINCIALE DI AREZZO, rappresentato 
dal suo Direttore Sig. Adolfo Sestini; 


32 CATEGORIA (impiegati d'ordine), Aiuto contabi. 
lo, addetto alle macchina contabili, magazzi- 
niere d'ordine, aluto magazziniere con mansioni 
impiegatizie, stenodattilografo, fatturista, im- 
picgato di sportello per le vendite, dattilografo, | 
centralinista, altro personale svolgente man- 
sioni d'ordine: | 
44.080 
| 42.163 
41.420 


40.670 


grado A 
e grado B 
grado C 
il Sinpacaro LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI grado D | 
AREZZO, rappresentato dal suo Segretario Sig. Guglielmo | 
Acarafia, assistito dal Sixpacato NAZIONALA LAVORATORI | 4:CatEGORIA (subalterni). Autista di autovettura 
O. A. P., rappresentato dal suo Segretario Generale | "Ste fattorino: , 
Sip. Luigi Stracchi e dall'Avv. Roberto Maffioletti; sdoz SO-4Da i SAIoO 
grado B 37.880 
gi sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
si dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Pezzo. 


5* CaTEGORIA (operaio specializzato) I 41.610 


6% CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini . 37.920 
Donne Ù 35.460 


7° CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini | 35.955 _ 


Art. 1. 
Tonne | 33.620 31.089 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia detti stipendi e salari base, 
nonchè gli aumenti periodici e massimali previsti per 
la classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegate al Contratto collettivo del 27 feb- 
braio 1959, saranno ridotti del 2,50%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
lisposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
Sono i seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia Donne non capo 


A famiglia — agli 
agli effetti de-| effetti degli as- 


gli assegni fa- segni familiari 


miliari 


CarEGORIA (Impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, Ispettore, capo vircio, 
altro personale svolgente funzioni di corrispon- 
done rilievo: 


grado 4 82.975 82.976 
grado B 78.450 78.450 


grado C 73.080 78.980 
ATt. 2. 


CATEGORIA (Impiegati di concetto). Capo di suc- 
Cursale, capo reparto, contabile, magazziniere 
consegnatario, esperto tecnico 0 commerciale, 
altro perronnle svolgente mansioni di corrispon- 
flente rilievo: 


grado 4 58.860 55.780 
rado B 56.385 53,240 
grado C 54.730 51.590 
grado D 5° 460 50.930 


TRASFERTE 


Con riferimento al terzo comma dell’art. 14 del Con- 
tratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che per il 
personale che per le caratteristiche della propria atti- 
vità è tenuto a spostarsi continuamente dalla sede di 
assegnazione --- ivi compresi gli autisti — le indennità 
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CERTI AI PIE AI A IT 


dal sopracitato articolo del Contratto previste saranno | di Rassina sarà integralmente applicato ii Contratt 


ridotte del cinquanta per cento. collettivo di Javoro per gli addetti all’industria vinicola 
Art. 3. Art. 4. 
ATTIVITÀ AUTONOME DECORRENZA, APPRCABIRITÀ E DURATA 


Con riferimento all'ultimo comma dell'art. 33 dell Il presente accordo ha ia stessa decorrenza, appli 
Contratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene cheicabilità e durata del contratto collettivo di lavoro de 
al personale operaio stagionale addetto alla Cantina|27 febbraio 1959, dei quale segue in tutto le sorti 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociele. 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 
COLLETTIVO NAZIONALE 
PER I LAVORATORI DEL 


1l giorno 20 aprile 1959, in Roma, 
tra 


il Coxtrraro NAZIONALE SINDA\ALO DEI CONSORZI AGRARI 
Provinciali, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal 
Lia; cen l'intervento del Consorzio AGrarIo PROVINCIALI 
DI ASTI, rappresentato dal suo I’residente cav. Candido 
Moiso e dal suo Direttore cav. Mario Riva - 


ii Sinpacara LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI ASTI, 
appresentato dal Segretario Sig. Luigi Serra e dal Si. 
gnor Seconk: Montanella; assistito dal Sixpacato NA. 
ZIONALE Lavorsrori C. A. P., rappresentato dal suo Se- 
gretario generalo Sig. Luigi Strecchi-: 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 

rovinciali del ‘7 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente necordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti dal C'onsorzio Agrario Provinciale di 
Asti, 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


fili stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 


di ctà superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposte dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i segnenti: 


Uorcir! ‘@ donne 
I E Donne non capo 
SOT famigio. rel 
| gli assegni fa. | efetti degli ne- 
Dale 
miliari segni familiari 
| 
3 ARA | 
b4 CATEGORIA {impiegati di concetto con f.iv;ioni 
direttive}. Capo servizio, ispettore tecnico am- 
ministrativo, capa ufficio, altro personale s'rol- 
gente funzioni di corrispondente rilievo: 
grado A 82.675 82.976 
grado B 5 73.930 73.930 
P® CATRGORIA (impiegati di concetto). Vice capo Ì 
Ufficio, capo reparto, ispettore contabilità: Ì 
grado 4 58.860 55.730 
Vontabile, magazziniere consegnatario, cossiere- 
principale: 
grado 4/1 s 56.160 53.030 
Esperto tecnico ‘ cominerciale, altro personte 
svolzente mansioni di corrispondente rilievo: 
grado B 53.400 10.328 


20 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL 
DI LAVORO 
CONSORZIO 


CONTRATTO 
27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI ASTI 


en 
TETTE 


Uomini e donne | i ; 
capo fantiglia | pa ae 
; agli effetti de- | ottetti degli or 
i gli assegni fa- da FE GUNIIAI 
| Siiliari cpni fazniliari 
= 
| 5* CATEGORIA (impiegati d'ordine): 
4) Aluto contabile, addetto alle macchine 
contabili È 44.050 ' 41.300 
4) Stenodattilografo, commesso di negozio 41.87 39.245 
©) Dattilografo, altro personale avolgente | ' 
mausioni d'ordine 40.670 38.040 
I 
48 CATEGORIA (subalterni). Autista di autovettura, 
usciere, fattorino: 
grado 4 39.495 36.700 
grado B 37.880 | 35.155 
bs GATEGORIA (operaio spocializzato) 41.610 _ 
6° CATEGORIA (operaio qualificato) 
Uomini 37.920 _— 
j Donne 35.480 92.735 
773 CATEGORIA (operaio comuns): 
Domini i 35.055 na 
Donne 33,620 31.080 


Gli siipendi ed i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia: per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri Comuni della Provincia, detti stipendi e salari 
nonchè gli aumenti periodici ed i massimali previsti 
per la classe di incasellamento del Consorzio, nelle 
tabelle n. 4 e n. 5 allegate al Contratto collettivo dei 
27 febbraio 1959, saranno ridotti del 2,50%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
| categorie, non comporta l’assegnazione a gradi o a ca- 
| tegorie inferiori a quelli in cui i dipendenti risultano 
‘inquadrati alla data di stipulazione del presente Ac- 
cordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 195) viene 
fissata in L. 3000 mensili e competerà al cassiere prin- 
cipale della Sede. 


TRATTAMENTO DI TFRASFERTA PER CONDUCENTI 


| Art. 3. 
o DI AUTOCARRO O DI AUTOTRENO 
| Im sostituzione del rimborso spese e delle indennità 


all’art. 14 del Contratto 27 febbraio 1959, viene 


i iste 
previs e di 


riconosciuta agli autisti conducenti di autotreno 
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autocarro pesante un'indennità di L. 7,75% per ogni] Quanto sopra disposto non riguarda gli addetti alla 
chilometro percorso ed agli autisti conducenti di aut9-|guida dell’automezzo in dotazione all’officina meccanica, 
carro leggero un'indennità di L. 8,50% per ogni chilo-|e gli addetti alla guida degli automezzi assegnati alle 
metro percorso, In caso di pernottamento fuori sede, | dipendenze periferiche. 

a detti autisti competerà inoltre un rimborso forfet- 

tario di L. 500. 


Il trattamento di cui al presente articolo, essendo API 4 
comprensive delle indennità di cui al secondo comma 
dell'art. 14 del contratto sopracitato, compensa l'even- DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto | . 
n trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 
giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo com-|cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro del 
pensativo. 27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 19 GIUGNO 
OLLETTIVO 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 19 giugno 1959, in Roma; 
tra 


il Comrraro NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvinciaLI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia ; con Vintervento del Cox- 
SORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI AVE...LINO, rappresentato 
daì suo Direttore, Rag. Lorenzo Piccolo; 


il SINDACATO LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI AVEL- 
Lino, rappresentato dal suo Segretario Sig. Egidio 
Mazza; assistito dal Sindacato Nazionale Lavoratori 
O. A. P., rappresentato dal suo Segretario generale 
Sig. Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 88 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agravi 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Avellino. 


Art. 1. 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 dei contratto di cui alla premessa, 
sono ì seguenti: 


: Uomini e donne 


capo famiglia Donne non capo 


agli effetti de-| forniglia agli 
gli assegni fa- I a ilieti 
Tiliari segni familiari 
35 CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, Capo ufficio, Capo fi- 
iale, capo stabilimento tabacchi, altro persunale 
svolgente funzioni di corrispondente rilievo: 
grado A 75.045 75.045 
grado B 71.000 71.000 
grado € 60.955 86.055 
LI CATEGORIA (impiegati di concetto). Magazziniere 
capo, magazziniere consegnatario, contabile, cas- 
siero principale, esperto tecnico e commerciale, | 
altro personale svolgente mansioni dì corrispon- 
dente rilievo: 
grado 4 63.275 50.570 
grado 3 48.546 45.840 
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1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
FEBBRAIO 1959 DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI AVELLINO 


Cel = 
| Uomini e donne j 3 

capo famiglia | 2 Sn 
agli elfetti de; cireiti degli as- 
ali ‘assegni va segni familiari 


i miliari 
: 7 
3*CATEGORIA (impiegati d’ordine). Aiuto contabile, { 
addetto alle macchine contabili, aiuto magazzi- 
niere con mansioni impiegatizie, stenodattilo- | 
! grafo, dattilografo, commesso di negozio, altro 
* personale svolgente mansioni di ordine: | 
grado A Î 40.200 37.710 
grado 8 Ì 38.355 ì 36.090 
grado C | 36.610 34.345 
4* CATEGORIA (sulbaterpì). Autista dì autovettura, | 
usciere, fattorino: i i 
grado A 35.535 ì 33.165 
grado B | 34.245 | 31.875 
5> CATEGORIA (operaio specializzato) 37.555 _ 
i) 
6° CATEGORIA (operaio qualificato): Ì i 
Uomini. | 33.040 = 
Donne | 31.735 29.205 
#2 CATEGORIA (operaio comune): | 
Uomini | 92.745 — 
Ponne Ù 30.365 28.065 


Gli stipendi e salari di cui sopra si riferiscono ai 
lavoratori che prestano servizio nei comuni di Avellino 
e di Atripalda, che, agli effetti contrattuali, costitui. 
scono un’unica sede di lavoro; per i lavoratori che 
prestano servizio negli altri Comuni della Provincia, 
detti stipendi e salari, nonchè gli aumenti periodici e 
i massimali previsti per la classe di incasellamento 
del Consorzio nelle tabelle n. 4 e n. 5 allegate al 
contratto 27 febbraio 959, saranno ridotti del 5%. 
A1 personale in servizio nel comune di Atripalda, resi- 
dente nel capoluogo, saranno riconosciute le spese filo- 
tranviarie per recarsi al posto di lavoro e per riemrare 
nella residenza. 

Ii criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

1 lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del contratto di lavoro 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 3000 mensili per il cassiere della Sede e 
lin TL. 2000 mensili per il cassiere di magazzino. 
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Art. 2. 
TRASFERTE - INDENNITÀ CHILOMETRICA FER GlI AUTISTI 


In caso di trasferta compete al lavoratore, in sosti. 
tuzione dei rimborsi spese e delle indennità previste 
ull’art. 14 del contratto collettivo 27 febbraio 1959, la 
daria fissa di cui alla seguente tabella: 


Per viaggi Per viaggi 
in provincia fuori provincia 
; lor olii 
1% 5 2% CATEGORIA: ; | 
con un pesto 1.000 1.500 
con un pasto e pernottamento. } 2.000 i 3.000 
con due pasti, I 1.600 2.300 
con due pasti e pernottamento. I 3.000 4.500 
ALTRE CATEGORIE: i 
con un pasto. Ì 3800 I 1.200 
con un pasto e pernottamento. 1.500 2.500 
con due pasti 1.300 2.000 
con due pasti c pernotiamento. : 2.500 1.000 


Agli autisti, in sostitazione dei rimborsi spese e delle 
indennità previste all'art. 14 del contratto sopracitato, 
viene riconosciuta una indennità di L. 6 per ogni chilo- 
metro percorso qualora si tratti di conducenti di auto- 
carro e di L. 5 per ogni chilometro percorso qualora 
si iratti di conducenti di antovettura. A detto perso- 
nale competerà, inoli e, in caso di pernottamento fuori 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 167 del 4 luglio 1962 


sede, preventivamente autorizzato, un rimborso forfet- 


I tario dì L. 1000. 


Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 dei contratto 27 febbraio 1959, compensa 
l'eventuale lavoro straordinario, notturno e festivo 
compiuto in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato 
nel giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo 
compensativo. 


Art. £. 
ATTIVITÀ AUTONOME 


Con riferimento all’ultimo comma dell’art. 33 del 
contratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che il 
personale operaio afldetto alla Fattoria del Tabacco 
sarà integralmente disciplinato dal contratto collettivo 
di lavoro per le maestranze addette alla lavorazione 
della foglia del tabacco nei Magazzini Generali dei 
concessionari speciali. 


Art. 5. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, 


DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI BELLUNO 


Il 23 settembre 1959, in Roma 
tra 


i Comirato NAZIONALO SINDACALE DDI CONSORZI AGRARI 
ProvINcIALI, rappresentato dall’Avv. Antonio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Siniguilia; con l'intervento del Cox- 
sorzio AGRARIO PROVINCIALE DI BELLUNO, rappresentato 
dal suo Presidente Cav. Mario Turrin e dal suo Direttore 
Rag. Comm. Centeleghe Giovanni; 


e 


il Sinpacato LAvoRATORI DEL Consorzio AGRARIO DI BEL- 
LunNO rappresentato dal suo Segretario Rag. Alessandro 
Pivetta e dal Sig. Ugo Mussoi, assistito dal Sindacato 
Nazionale Lavoratori O. A. P., rappresentato dal suo 
Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi e dall’Avvo- 
cato Itoberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i' dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Belluno. 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 


disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


I ind 
iUomini e donne 
capo famiglia Donno to] coro 
agli effotti do-| Sffetti degli ss. 
re Î0-} segni familiari 
| 
} 
i 
CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, Ispettore, capo uMcio, ! 
altro personale svolgente funzioni di corrispon- H 
dente rijiovo: Ì 
grado 4 76.990 70,990 
grado B Ì 73.410 73.410 
grado C o 69.835 69.835 
Ì 
2 CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di suc- 
cursale, contabile, magazziniero consegnatario, 
cassiero principale, esperto tecnico o commer- I | 
ciale, altro personale svolgente mansioni dl core | 
rispondento rilievo: 
grado 4 50,468 i 53.125 
grado B 55.005 i 51.605 
grado C 53.650 50.210 
grado D I 52.095 48.755 


| Uomini e donne 
j capo famiglia] Deniglia. "agi 
‘ agli effetti de-( csretti degli as- 


gli assegni fa- 
I miliari segni familiari 
I i | 
3* CATEGORIA (impiegati d'ordine; Aiuto conta- | 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi» | 
niere d'ordine, stenodattilografo, fatturista, ar- 
chivista, dattilografo, commesso di negozio, cen- 
trallnista, altro personale svolgente mansioni | 
d'ordine. | 
grado 4 da I 43.360 | 40.38 
grado D | 41.740 98.835 
grado € | 40.125 97.296 
‘ i 
4* CATEGORIA (subalterni). Autista di autovelture, | 
usclero, fattorino; | 
grado A . 39.205 38.270 
grado £ 37.945 35.010 
6: CATEGORIA (operaio specinlizzato) 40.840 — 
| 
6- CATEGORIA (operaio qualificato): ì 
Uomin!. . | 37.625 — 
Donne 35.180 32.465 
#* CATEGORIA (operaio comune): : 
Uomini. . 360.025 — 
Donne 5 lé 33.685 31.090 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, detti stipendi e salari 
base, nonchè gli aumenti periodici e i massimali pre- 
visti per la classe di incasellamento del Consorzio, nelle 
tabelle n. 4 e n. 5 allegate al Contratto collettivo del 
27 febbraio 1959, saranno ridotti del 2,50%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 


_|categorie, non comporta l'assegnazione del personale 


a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 

{cazione delle qualifiche, conserreranno ad personam gli 
E suddetti 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 2500 mensili per ii cassiere principale e 
in L. 1500 mensili per altro personale che abbia preva- 
lente attività di cassa. 
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4 juglio 1962 


I 


TRASFERTE 


Agli autisti conducenti di autocarro o di autotreno, 
in sostituzione delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del contratto di iavoro 27 febbraio 1959, 
viene riconosciuta una indennità differenziata come 
appresso : 

L 


superi: 


n 


9 al km. per avtomezzi di portata pari o 
a 50 quintali; 


L. 1, al km. per automezzi di portata inferiore 


a 50 quintali. 


Gli autisti e gli operai che accompagnano gli autisti 
nelle trasferte avranno diritto a un rimborso forfettario 
di L. 650 per ogni pasto. Agli operai stessi, in relazione 
a quanto disposto al terzo comma dell’art. 14 del con- 


tratto collettivo sopracitato, verrà riconosciuta un’in- 


dennità di L. 300 giornaliere per i primi cinque giorni 
di trasferta compiuti nel mese, e un’indennità di L. 200 
giornaliere per i giorni di trasferta che'eccedano nel 
mese stesso i primi cinque. 

Il trattamento di cui al presente articolo; essendo 
sostitutivo delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del contratto sopracitato, compensa l’'even- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 
in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel 
giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo com- 


i pensativo. 


ATT. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SuLLa 
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INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI BENEVENTO 


11 16 giugno 1959, in Roma: 
tra 


il COMITATO NAZIONALE SINDACALD DDI CONSORZI AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antorio Misasi; 
con l’intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
BpNEVENTO, rappresentato dal suo Commissario Avvo- 
cato Ettore Perriello e dal Direttore Dott. Errico Pa»- 
dini; 


e 


il SINDACATO LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI BENE- 
VENTO, rappresentato dal suo Segretario generale Signor 
Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 3S del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Benevento. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


4 », 
Uomini e donne 
| capo famiglia Donne non capo 
' agli effetti de-| Fomiglia agli 
STI Resnoni fa | SUC egli as- 
pui aes fa-| segni familiari 
} 3 
1* CATEGORIA (impiegati di concetio con funzioni I 
direttive). Capo servizio, vire capo servizio; | 
capo ufficio, altro personale svolgente funzioni | * 
di corrispondente rilievo: 4 
grado A 70.945 70.945 
gindo B 87.365 i 67.305 
grado € 63.790 i 63.700 
grado D (aggiunto), capo sezione 57.450 57.450 
2% CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di | 
succursale, contabile di 1* magazziniere conse- 
gnatario, cassiere principale, esperto tecnico 0 
commerciale, altro personale svolgente man- 
gioni di corrispondente rilievo: 
grado 4 51.105 ! 33,470 
grado B 46,735 44,100 
grado C (aggiunto contabile di 24) 43,995 41.360 
3» CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili. magaz- 
ainiere d'ordine, stenodattilografo, altro per- 
sonale svolgente mansioni di ordine: 
grado A 38.510 36.180 
grulo B 37.000 34,740 
grado C 35,500 93.305 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 


Donne non capo 
famiglia agli 


i i fa.| Ofettideglias- 
| Tanta i fa segni familiari 
| 
: I 

48 CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettuia, 
(Lusciere fattorino, fattorino telefonista: 
grado 4 34,615 32.315 
grado B 33,355 31,045 
il 
5 CATEGORIA (vperaio specializzato) 36,110 } _ 
i 
6* CATEGORIA (operaio qualificato): | 
Uomini, | 33.045 —_ 
Donne | 30.900 28.500 
7* CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. 31.585 — 
Donne 29.535 27,275 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia: per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, fatte salve le eccezioni di 
carattere personale in atto, detti stipendi e salari, non- 
chè gli aumenti periodici ed i massimali previsti per la 
classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegate al contratto collettivo del 27 feb- 
braio 1959, saranno ridotti del 2,50 per cento. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del Contratto di lavoro 27 febbraio 1959 viene 
fissata in lire 3000 mensili e combeterà al cassiere della 
sede. 


Art 3. 


INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO 


| Agli autisti conducenti di autocarro, in sostituzione 


Cei «irshorsi snese e delle indennità. mreviste all’art. 14 
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del Contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta una|giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo com- 
indennità di L. 4,50 per ogni km. percorso. In caso di] pensativo. 
trasferta fuori della provincia competerà il rimborso 
delle spese di pernottamento nella misura forfettaria di 
IL. 1000 per notte. 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
comprensivo delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del Contratto sopra citato, compensa l’even-| Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto |cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro del 
ìn trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel|27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Art, 4. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 


1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI BOLZANO 


Il giorno 25 settembre 1959, in Roma 
tra 


il Comriraro NAZIONALD SINDACALD DEI CONSORZI AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; 
con l’intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALD DI 
BoLzano, rappresentato dal suo Direttore Dott. Ennio 
Minuzs 


e 


il Sinpacato LAvoRATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI BOL- 
ZANO, rappresentato dal suo Segretario Per. Agr. An- 
drea de Privitellio; assistito dal SinpacaTto NAZIONALE 
Lavorarori C. A. P., rappresentato dal suo Segretario 
Generale Sig. Luigi Stracchi e dall'Avv. Roberto Maf- 


fioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 88 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
torf dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Bolzano. 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono ì seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia | Donne non co 
ri si de effetti degli as- 
rolliari segni familiari 
Ta CatEGORIA (Impiegati di concetto con funzioni 
dircttive). Capo servizio, capo filiale, ispettore, 
capo ufficio, altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rilievo: 
grado A 81.600 81.500 
grado B 78.805 78.805 
grado C 76,105 76.105 
grado D 73.410 73.410 
24 CATEGORIA (impiegato di concetto). Capo di 
succursale, capo reparto, contabile, magazzi- 
niere consegnatario, cassicre principale, esperto 
tecnico o commerciale, altro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rilievo: | 
grado 4 59,045 55,598 
grado B 57.470 54.020 
grado C 55.890 52,440 
grmio D 54,315 50.865 
} 


Uomini e donne Donne non capo 


capo famiglia fami 
agli eltoiti de-| Setti degli ac 
La e Î-| segni familiari 
33 CATEGORIA {impiegati d’ordine). Aiuto con- Ì 
tabile, addetto alle macchine contabili, magaz- 
ziniere d'ordine, aiuto magazziniere con man- 
sioni impiegatizie, stenodattilografo, fatturista, 
archivista, impiegato disportello per lo vendite, 
esattore, dattilografo, commesso di negozio, 
centralinista, altro personale svolgente man- 
sioni d’ordine: 
grado d 45.370 42,260 
grado B 43,310 40,885 
grado C 42,480 39.550 
grado D 41,645 38.995 
43 CATEGORIA (subalterni). Capo fattorini, autista 
di autovettura, usciere, fattorino: 
grado A 40.545 37.490 
grado B 39,245 36,190 
5* CATEGORIA (operaio specializzato) 42.705 a 
6° CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini, 38,940 } - 
Donne 36,410 | 33.620 
72 CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini, 97.335 — 
Donne | 34,905 | 32,260 


Il criterio adottato nella tabella di cuì sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipn- 
lazione del presente accordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L’indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 


‘contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 


fissata in L. 3000 e competerà al cassiere della sede. 
Verrà conservata alla persona la indennità di L. 1500 
mensili corrisposta per attività di cassa in base allo 
integrativo del contratto 13 marzo 1956. 

L’indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopracitato, viene fissata in 
L. 2500 mensili per il magazziniere centrale ed in lire 
2000 mensili per i magazzinieri di filiali, e s’intende 
compensativa di eventuale lavoro straordinario. Il per- 
sonale che gode dell’indennità di magazzino, qualora 
venga temporaneamente sostituito da altro normalmente 
addetto a differenti mansioni non avrà diritto per il 
periodo di sostituzione alla indennità stessa, che com- 
peterà al personale che lo sostituisce. 
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Art. 3. 
TRASFERTE 


Agli autisti conducenti di autocarro e di autotreno, 
in sostituzione delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del contratto 27 febbraio 1959, viene rico- 
nosciuta un’indennità mensile di L. 3000, comprensiva 
di ogni compenso per le ore eccedenti le 48 settimanali. 
Oltre a detta indennità competerà agli autisti il rim- 
borso delle spese effettive di vitto e di alloggio incon- 
trate in trasferta. 

Con riferimento al terzo comma dell’art. 14 del con- 
tratto sopracitato, si conviene che ai meccanici addetti 
all’assistenza verrà corrisposto un forfait di L. 2500 
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mensili, in sostituzione delle indennità di cui al se- 
condo comma del suddetto art. 14, e qrindi compen- 
sativo di eventuale lavoro straordinario notturno e fe- 
stivo compiuto in trasferta. 4 detto personale compe- 
terà inoltre il rimborso delle spese effettive di vitto 
e alloggio incontrate in trasferta. 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 


cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro de! 
27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


2 


Supplemento ordinario n. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 167 del 4 luglio 1962 


23 


ACCORDO COLLETTIVO 23 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO i959, 


DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI BRINDISI 


Il giorno 28 aprile 1959, in Roma, I 


tra } 


Ì 


il ComIraro NAZIONALE SINDACALD DDI CONSORZI AGRARI 
ProvincIaLI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia e dall'Avv. Antonio Misasi, con l'intervento deli 
Consorzio Acrario ProvinciaLe di Brindisi, rappresen. , 
tato dal suo Presidente Avv. Ercole Pennetta e dal sua! 
Direttore Dolt. Carlo Mazzari, Ì 


e 


. 
il Sinpacaro LavorarorI DEL Coxsorzio AGRARIO di Brin. 
disi, rappresentato dal Dott. Benito Liguori; assistito 
dal Sinpacato NazionaLe LavoratorI C.A.P., rappresen- I 
tato dal suo Segretario Generale Sie. Luigi Stracchi e 
dall'Avv. Roberto Maffioletti ; | 
| 


gi sensi ed agli effetti dell'art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- 
sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di. 
pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Brindisi. 


} 


Art. 1. 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di efà superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 


Seen eo | segni familiari 
I» CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
sltro personale svolgente funzioni di corrispon- 
dente rilievo: 
grado 4 73,925 73.995 
grado B 89.890 69,890 
grado C 85,945 65.845 
2 CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di 
succursale, capo reparto, contabile, magazzi- | 
niere consegnatario, cassiere principale, esperto | 
tecnico o commerciale, altro personale svolgente ’ 
mansioni di corrispondente rilievo: 
grado d 52,165 49,810 
grado R 47.435 44,880 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 


} 

| Donne non capo 
| gli assegni fa- 
Ì 


famiglia agli 
effetti degli ns- 
segni familiari 


miliari 
3» CATEGORIA (impiegati d'ordinc). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magaz- I 
ziniere d'ordine, aiuto magazziniere con man- i 
sioni impiegatizie, stenodattilografo, fatturista Ù 
dattilografo, coinmesso di negozio, altro per- 
sonale svolgente mansioni d'ordine: 
grado d i 39.000 36.740 
grado £ 36.870 Si, 745 
grado € 35,510’ 31.385 
43 CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettura, 
usciere, fattorino: I 
grado 4 34.435 32,205 
grado £ 33.135 : 30,915 
5* CATEGORIA (operaio specializzato) 36,455 _ 
64 CarEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini. 32,830 [ _ 
Donne 30.700 | 28.535 
Ì 
7* CATEGORIA (operaio comune) Ì 
Uomini. 31,065 H _ 
Donne 29.330 | 27.105 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per le 
clencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole cate- 
gorie, non comporta l’assegnazione del personale a 


igradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula. 


zione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno « ad personam » 


{gli inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA £ DI MAGAZZINO 


L'indennità di cui al terzo comma dell'art. 20 del 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 2500 mensili e competerà al cassiere della 
sede. l 

L'indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell’art. 20 de) contratto sopra indicato, viene fissata 
in L. 2500 mensili per il magazziniere consegnatario del 
magazzino centrale e in L. 2000 per il magazziniere del 
magazzino macchine. 


Art. 3. 


TRASFERTE E INDENNITÀ CHILOMETRICA PER AUTISTI, 
MOTOCARRISTI E AUTOTRENIST! 


In aggiunta alla normale retribuzione mensile, a 
compenso per eventuale lavoro straordinario e in sosti. 
tuzione delle indennità di cui al secondo comma del- 
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Yart. 14 del Contratto 27 febbraio 1959, verranno cor- 
risposte indennità, nelle misure e nelle forme che se- 
guono, ai lavoratori sotto indicati: 

autisti e motocarristi, indennità fissa mensile 
L. 6500; 

primi autotrenisti, indennità fissa mensile L. 4500, 
indennità chilometrica L. 1 per km.; 


secondi autotrenisti, indennità fissa mensile lire 
8250, indennità chilometrica L. 1 per km. 


Art. 4. 
INDENNITÀ AGGIUNTIVA 


AI personale del Consorzio verrà corrisposta una in- 
dennità aggiuntiva mensile nelle misure sotto indicate, 
in relazione al grado e alla categoria di inquadramento. 
Tale indennità sarà comunque riassorbita da eventuali 
futuri passaggi a classe tabellare superiore. 


Uomini e donne 


capo famiglia Donne non capo 


femiglia agli 
sint) Galidne 
miliari segni familiari 
1 CATEGORIA: 
grado A 8.050 3.050 
grado B 2.600 2.600 
grado C 2.200 2,200 
2 CATEGORIA: 
grado 4 1.650 1.050 
grado B 1.050 1,050 
8* CATEGORIA: 
grado 4 740 740 
grxlo B 900 $00 
grado C 1.060 1.000 
4* CATEGORIA: 
grado Ad 1.000 1.000 
grado B 656 650 
5» CATEGORIA 450 —_ 
Visto, 
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Uomini e donne Donne non caro 


capo famiglia 
agli effetti do: dale ol 
| Ere fe: -segni familiari 
8* CATEGORIA: 
Uomini. 800 _ 
Donne 550 500 
7» CATEGORIA: 
Uomini. 650 _ 
Donne 500 450 


Per il personale della categoria 3*, grado C e delle 
categorie successive, in servizio al 31 agosto 1950, le 
indennità sono le seguenti: 


Uomini e donne 
capo fami 


Donne nou ca 


glia 
agli effetti de- TE 2 ari 
Îl assegni fa-| Ceti degli, 
| Ea segni familiar 
—— 
I 
3* CATEGORIA: I 
grado C 1.050 1.050. 
4% CATEGORIA: 
grado 4 750 760 
58 CATEGORIA 950 —_ 
63 CATEGORIA: 
Uomini. 1.050 —_ 
Donne 1,000 900 
78 CATEGORIA: 
Uomini, 700 600 
Donne 650 _ 


Art. 5. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica- 


bilità e durata del contratto collettivo di lavoro de 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


I giorno 18 giugno 1959, in Rema, 
tra 


il ComIiraro NAZIONALE SINDACALB DDI Coxsorzi AGRARI 
ProvinciaLI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; 
con l'intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE di 
Cagliari, rappresentato dal suo Direttore Ing. Luciano 
Carlini; 


il Sinpacaro LavoraToRI DEL Consorzio AGRARIO di Ca- 
gliari, rappresentato dal suo Segretario Rag. Catullo 
Marchi; assistito dal Sinpacaro NAZIONALD LAVORATORI 
C.A.P., rappresentato dal suo Segretario generale 
Sig. Luigi Stracchi, dal Vice se vetario Sig. Alfonso 
Cirignano e dell'Avv. Roberto Maffioletti, 


ni sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- 
tinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- 


e 
sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di. 
pendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di Cagliari. 


Art. 1 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’articolo 17 del Contratto di cui alla pre- 
messa, sono i seguenti: 


NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, 


DA VALERE 


AGRARIO PROVINCIALE DI CAGLIARI 


Uomini e donne 
Donne non capo 
pomini e don (porse non famiglia famiglia agli 
agli effetti de effetti degli as- 
gii assegni 
Fiiltari S| segni familiari 
8 CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aluto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magaz- 
ziniere d'ordine, operatorn meccanografico 
d'ordine, addetto alle macchine perforatrici, 
stenodattilografo, impiegato di sportello per 
le vendite, dattilografo, commesso di negozio, 
cettralinista, altro personale svolgente man- 
sioni d'ordine: 
grado A 42,005 30.675 
grado E | = 40,185 37.920 
grado C | 38.300 36,038 
4 CATEGORIA (subalterni). Capo fattorino, autista 
diantovettura, aiuto commesso, fattorino; 
grado 4 37.205 34.835 
grado B 36,536 94,105 
grado C 35,865 33,495 
5» CATEGORIA (opernio specializzato). 39,685 _ 
£* CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini. 38,025 _ 
Donne 39.685 31.156 
7 CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini 34,090 _ 
Donne 31,875 | 20.500 


Il criterio adottato nella tabella di 
elencazione delle qualifiche rientranti 
tegorie, non comporta l’assegnazione 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla 
zione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno cd personam gli 
inquadramenti suddetti. 


cui sopra per la 
nelle singole ca- 
del personale a. 
data di stipula- 


Art. 2. 


Uomini e donne 
capo famiglia Pona: II 
de far de-| effetti degli as- 
Solliari segni familiari 
Ts CATEGORIA (implegati*di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
sapo zona, altro personale svolgente «funzioni 
di corrispondente rilievo: 
grado 4 81.725 81.725 
grado 4/1 76.745 I 76.745 
grado 8 71.765 | 71.705 
2% CATEGORIA (implegati di concetto). Contabile, | 
capo di succursale, gestore di spaccio o di nego- 
zio, magazziniere consegnatario, cassiere prin- | 
eipale, esperto tecnico, operatore meccanogra- 
tico di concetto, ‘altro personale svolgente man- | 
Bloni di corrispondente rilievo: 
grado A 50,940 | 54.298 
grado B 61,255 48.550 


INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dell’arti- 
colo 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 8500 mensili e competerà 
al cassiere principale. 

L’indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell'art. 20 del Contratto sopraindicato, che competerà 
aì magazzinieri consegnatari, viene fissata în L. 2000 
mensili. 
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Art. 3. Att. 4. 


TRATTAMENTO GARZONI DI OFFICINA DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il trattamento economico per i garzori di officina, 


viene fissato come segue: Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica- 
sino all’età di 16 anni, L. 16.000; bilità e durata dei Contratto collettivo di lavoro del 
dai 16 ai 18 anni, L. 20.000: 27 febbraio 1959, del quale segue le sorti in tutto. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCOR 


I dl 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVOR 


27 


DO COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


O 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI CAMPOBASSO 


01 giorno 23 settembre 1959, in Roma, 
tra 


1 Coxurato NAZIONALE SINDACALE nai CONSORZI AGRARI 
PROVINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e 
lal Dott. Giacomo Sinigallia; con l'intervento del 
Sonsorzio AGRARIO ProvinciaLo di Campobasso, rappre- 
sentato dal suo Presidente Cav. Giuseppe Pasquale e 
lal suo Direttore Dott. Emanuele Zennaro , 


e 


il SINDACATO LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO Provix. | 
vare di Campobasso, rappresentato dal suo Segretario 
Rag. ZFiorindo Di Vico; assistito dal Sixpacaro Nazi; 
xaLD LavoratorI C.A.P., rappresentato dai suo Segreta. | 
rio generale Sig. Luigi Stracchì e dall'Avv. Roberto 
Maffioletti; | 
ni sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet- 
ro di lavoro per i dipendenti dai Consorzi Agrari Pro- 
vinciali del 27 febbraia 1259, è stato stipulato il pre- 
sente Accordo integrative da valere per i lavoratori di- 


pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Cam- 
pobasso. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Stili stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


TRASFERTE 


Crisi 


Uomini e donne I 


i Donne non ca 
era famiglia mar 
gli assegni fa-| ©*iFetti degli ne. 
miliari segni familiari 

3% CATEGORIA (impiegati di ordine), Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magaz- Ù 
ziniere d'ordine, stenodattilografo, fatturista, ‘ 
dattilograto, altro personale svolgente mansicni 
di ordine: 
grado 4 41,280 38,890 
grado 4 40.610 38.346 
grado € 39,935 37.070 
grado D i 38.105 | 35.840 
| 4% CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettura, | 
usciere, fattoriro: : | 
grado 4 96.955 : 34,585 
grado 35,350 | 32.980 
5e CATEGORIA (operaio specializzato) | 28.930 | — 
6* CATEGORIA (operaio qualificato): | 
Vomini, 35,390 _ 
Donne 33,090 30,680 
7» CATEGORIA (operaio comune): i 
Uomini, 3.605 — 
Donne | 31.385 20.045 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
l’elencazione delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tegorie, non comporta l'assegnazione del personale a 
gradi ìnferiori a quelli ricoperti alla data di stipula. 
zione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cui al 3° comma dell’art. 20 del con- 
tratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene fis: 


I sata in L. 3000 mensili, 


Art. 3. 


INDENNITA CHILOMETRICHE PER CONDUCENTI 
DI AUTOTRENI 


Con riferimento al 3° comma dell’art. 14 dei contratto 
27 febbraio 1959 si conviene che al personale, che per 
le caratteristiche della propria attività, è tenuto 2 


spostarsi continuamente dalia sede di assegnazione, le 
indennità previste al 2° comma del suddetto articolo, 


Uomini e donne n 
capo famiglia DE sr ar 
agli e:fetti de- olfetei duri: 
ce ria si segni familiari 
| | 
Carkaori A (impiegati di concetto con funzioni | 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, |} I 
&ltro personale svolgente funzioni di co.r spori- 
dente rilivvo; ° 
grado A 78,990 78.990 | 
grado 3 74.470 74,470 
grado (0 62.045 69.945 
CATEGORIA (impiozato di concetto). Capo di 
Suucursale, contabite. megazziniere consegna- | 
tario, cassiere printipale, esperto tecnico e 
aommereiste, altro personale svolgente mansioni | 
fi corrispondente rilievo: i Î 
grado 4 55.560 | 52.855 
grudo B Î 52,860 50,155 
prio C 50,160 47.455 


saranno corrisposte in misura ridotta del 30 per cento. 
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Agli autisti conducenti di autocarro di portata supe-|in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel 
riore ai 50 quintali, in sostituzione dei rimborsi spese |giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo com- 
e delle indennità previste all’art. 14 del contratto sopra. | pensativo. 
citato, viene riconcsciuta una indennità chilometrica 
di L. 6 per ogni km. percorso e per i viaggi extra Art. 4. 
urbani. APPLICABILITÀ E DURATA 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo delle indennità di cui al secondo commaf Il presente accordo ha la stessa decorrenza, durata e 
dell’art. 14 del contratto sopracitato, compreso l’even- |applicabilità del contratto di lavoro 27 febbraio 1959 e 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto|ne segue in tutto ie sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 APRILE 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 28 aprile 1959, in Roma, 


tra 


il Comrrato NAZIONALD SINDACALE DEI Consorzi AGRARI 
ProvINcIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia; con l’intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE 
di Caserta, rappresentato dal suo Commissario Ragio- 
niere Giovanni Modelli e dal suo Direttore Dott. Lun- 
gheiti Gastone, 


il Sinpacato LavoratOoRI DEL Consorzio AGRARIO di Ca- 
serta, rappresentato dal suo Segretario Rag. Giovanni 
Belluccic e dal Rag. Enrico Russi; assistito dal SINDA- 
cato NazionaLo LavoratorI C.A.P., rappresentato dal 
suo Segretario generale Sig. Luigi Stracelti e dell’ Avvo- 
cato Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali del 2 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- 
sente accordo iategrativo da valere per i lavoratori di- 
pendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di Caserta. 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, iu conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contra:to di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


| Uomini e donne 


capo Samielia/ Dramiglia. aci 
ali assegni fo. | effetti degli as. 
miliari — ni : segni familiari 
la CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
altro personale svolgente funzioni di corrispon- 
dente rilievo: Ì 
grado A i 75,046 25.045 
grado B 71.000 71.000 
grado € 66,955 06,955 
24 CATEGORIA (impiegati di concetto). Contabile, 
magazziniere consegnatario, cassiere principale, 
esperto tecnico o commerciale, altro personale 
svolgente mansioni dicorrispondente rilievo: { 
grado A 59,275 60.570 
grado B 48.555 45,940 


29 


1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI CASERTA 


| Uomini e donne | 


inlie Donne non capo 
| ì capo famiglia: famivlia agli 
agli effetti de- 7 
Ì Ji assegni fa- effetti degli as- 
; | Eoiiari segni familiari 
I 
| | I 
33 CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchin. contabili, aiuto 
magazziniere con mansioni impicgatizie, steno- i 
dattilografo, fatturista, dattilografo, altro per- |; 
sonale svolgente mansioni d'ordine: Ì 
grato 4 40,100 37.710 
grado B i 36.610 24,345 
I 4* CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettura, 
i usciere, fattorino: 
| grado 4 35.535 33.165 
grado B 35,245 31,875 
5. CATEGORIA (operaio specializzato) 37,555 —_ 
6% CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini, 33,940 — 
Donne 31,735 29,295 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini, 32.475 _ 
Donne 30,365 28,086 


1l criterio adottato nella tabella di cui sopra per la 
elencazione delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tegorie, non comporta l'assegnazione del personale a 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula- 
zione del presente .accordo. 


Art, 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dell’art. 20 
del contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 
viene fissata in L. 2000 mensili, 


Art. 3. 


TRASFERTE - INDENNITÀ CHILOMETRICA PER GLi AUTISTI 
DI AUTOVETTURA 


In caso di trasferta, nell’ambito della Provincia, il 
rimborso delle spese per il vitto viene forfetizzato nella 
misura di L. 600 per ogni pasto. 

Per le trasferte fuori Provincia saranno applicate in- 
tegralmente le disposizioni: di cui all’art. 14 del con- 
tratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959. 

Agli autisti conducenti di autovetture, in sostituzione 
delle indennità previste all’art. 14 del contratto sopra- 
citato, viene riconosciuta una indennità chilometrica 
di L. 2 per ogni chilometro percorso. Essendo l’inden- 
nità chilometrica sostitutiva delle indennità sopr” 
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chiamate, essa compensa l'eventuale lavoro straordina-|nosciuta ai soli effetti degli aumenti periodici, del 
rio, notturno e festivo, compiuto in trasferta, fatto |preavviso e delle ferie l'anzianità maturata presso i 
salvo, per il lavoro prestato nel giorno di riposo setti-| Consorzi di provenienza. 

manale, il diritto di riposo compensativo. 


At. 5. 


ARS DECORRENZA, DURATA E APPLICABILITÀ 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 
Il presente accordo ha ia stessa decorrenza, durata e 
Alì personale in servizio al 81 dicembre 1945, prove-|applicabilità del contratto di lavoro 27 febbraio 1959, e 


niente dai Consorzi di Napoli e Benevento, viene rico-|ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 GIUGNO 1959, 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER Î LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI CHIETI 


I) giorno 4 giugno 1959, in Roma, 
tra 


i) Comyrato NAZIONALE SINDACALD DBI COxSORZI AGRARI 
PROVINCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sini- 
gallia; con l’intervento del Coxsorzio AGRARIO ProvIx- 
ciaLe di Chieti, rappresentato dal suo Presidente Inge- 
gnere Bonaventura Sbraccia e dal Direttore Sig. Anto- 
nio Delitala; 

e 


il SINDACATO LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO di Chieti, 
rappresentato dal suo segretario Rag. Francesco Paolo 
Febbraro; assistito dal Sixpacaro NAZIONALE LAVORATORI 
C.A.P., rappresentato dal suo Segretario generale Si- 
gnor Luigi Stracchi e dall'Avv. Roberto Maffioletti 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto coliet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il presente 
accordo integrativo da valere per i lavoratori dipen- 
denti del Consorzio Agrario Provinciale di Chieti. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


LI 

Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 

. Rlì assegni fa- 
miliari 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


1» CarEGOoRIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, i 
capo filiale, altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rillevo: 

75.045 


71.000 
66,955 


75.045 
71.000 
66.055 


2» CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di 
succursale, capo reparto, contabile, cassiere 
principale, esperto tecnico o commerciale, altro 
personale svolgente mansioni di corrispondente 
rilievo: 

grado 4 
grado B 
grado C 


3» CATEGORIA (impiegati d’ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
Biere d'ordine, stenodattilografo, fatturista, 
archivista, dattilografo, altro personale svol- 
gente mansioni d'ordine: 

grdo A 
grado B 
grado C 

4* CATEGORIA (subalterni). Autista di nutovet- 

tura, usciere, fattorino: 


grado A 
grado B 


53.275 
50.910 
48.545 


50.670 
48,205 
45.840 


40,100 
38.955 
36,610 


37.710 
30.030 
34,345 


35,635 
34.245 


33.165 
91.875 


| 
| 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 


miliari segni familiari 
Ì 
5» CATEGORIA (operaio specializzato) | 37.555 —_ 
‘ 68 CATEGORIA (operaio qualificato); 
Uomini. 33,940 se 
Donne 31.735 29,295 
7 CATEGORIA (operaio comune): 
i 
Uomini, 32.475 = 
Donne 30,365 28.065 
' 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per le 
elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tegorie non comporta l’assegnazione del personale a 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula- 
zione del presente accordo, 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con. 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI. CASSA 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dell’arti- 
colo 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 3000 mensili per il cas- 
siere principale della sede e in L. 1500 mensili per altro 
personale che abbia prevalente attività e responsabilità 
di cassa. 


Art. 3. 


RATTAMENTO DI TRASFERTA E COMPENSO PER LAVORO 
STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO PER I CONDUCENTI 
DI AUTOVETTURA 


IT 


Agli autisti conducenti di autovettura in sostituzione 
delle indennità previste al secondo comma dell’art. 14 
del Contratio di lavoro del 27 febbraio 1959, o a com- 
penso forfettario dell’eventuale lavoro straordinario, 
notturno e festivo, viene riconosciuta una indenvità di 
L. 5 per ogni chilometro percorso. 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
11 presente accordo ha la stessa decorrenza, applica- 


bilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 MAGGIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI CREMONA 


Il giorno 4 maggio 1959, in Roma, i “i 


tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavoratori 
dipendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di Cre- 
mona. 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di pro- 
vincia e nel comune di Crema; per i lavoralori che pre- 
stano servizio negli altri comuni della provincia, esclusi 
i capi di succursale, detti stipendi e salari base, non- 

Art. 1 chè gli aumenti periodici e i massimali previsti per la 
classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
CRE ERE n. 4 e n. 5 allegate al contratto collettivo del 27 feb- 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori braio 1959, saranno ridotti del 2,50 %. i I 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto| Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per la 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, | elencazione delle qualifiche rientranti nelle singole cate- 
sono i seguenti - gorie, non comporta l’assegnazione del personale a 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula- 
zione del presente accordo. 


Uomini e donne f 
capo famiglia PO SERI 
| Agli effetti do-| ogrotti dogli as- 
tra I Pri CEni 8° | segni familiari 
1] 
j n o v È “CNN 3% CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
il ComIrato NAZIONAL® SINDACALN DEI Consorzi AGRARI | bile, addetto alle macchine contabili, magazzi | 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi;| niero di reparto, incaricati delle vendite nei 
;s A 5 negozi alimentari, stenodattilografo, fatturista, 
con l'intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALD dil archivista, dattliogrfo, centralinista, altro 
Cremona, rappresentato dal suo Presidente Ing. Gero- sani Reni eroine lo là ERO 
lamo Balestreri e dal suo Direttore Dott. Carlo Farma; grado B | 418.345 | 45.805 
grado C 47.095 44,055 
grado D 45,725 42.085 
È 4* CATEGORIA (subalterni). Primo autista di auto- » 
vettura, usciece, fattorino: 
grado 4 44,465 I 41.320 
il SinpacaTo Lavoratori DEL Consorzio AGRARIO di Cre- grado B 43.485 i 40.340 
mona, rappresentato dal suo Segretario Sig. Sergio| 87290 © i POS ASI 
Lini e dal Sig. Giuseppe Albertoni; assistito dal SINDA- | 5» categoria (cperaio specializzato) 48,735 _ 
cato NazionaL® LavoratorI C.A.P., rappresentato dal|_, 
i " ] RE Da A 3 6* CATEGORIA (operaio qualificato): 
suo Segretario generale Sig. Luigi Stracchi e dell’ Avro. Vomini 43.035 = 
cato Itoberto Maffioletti; Donne 40,240 37.206 
#7 CATEGORIA (oporsio comune): ; 
ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- Uomini 40.720 = 
Donne 33,075 35,235 


| Uomini e donne 
capo famiglia 


Donne non capo 


-] famiglia agli 
Se) fateli de effetti degli 28- 
Foiliari segni familiari Art. 2. 
TRASFERTE 


1* CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, capo uMcelo, altro 


personale svolgente funzioni di corrispondente Con riferimento al terzo comma dell’art. 14 del con- 


per A 95.160 tratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che al per- 
grado R 83.255 sonale, che per le caratteristiche della propria attività 


è tenuto a spostarsi continuamente dalla sede di asse- 
gnazione, verrà corrisposto un rimborso forfettario, 
comprensivo delle indennità di cui al 2° comma dell’ar- 


2a CAtRaoRIA (implegati di concetto). Capo di 
succursale, contabile, capo magazzinfere, esperto 
tecnico o commerciale, altro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rillovo: 


Dm 
d or 
Sis 
n 
a Ss 


grado A 66.100 62.550 ticolo sopracitato, di L. 950 per ogni pasto per gli ap- 
grado B . 59.465 partenenti alla 1° e 2* categoria e L. 900 per ogni pasto 
grado € 59,025 56.375 


(3 
to 
ini 
si 
n 


per gli appartenenti alle altre categorie. 
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Agli autisti, in sostituzione del trattamento previsto | ticolo 14 del contratto 27 febbraio 1959, è anche com- 
dall’art. 14 del contratto di lavoro 27 iebbraio 1959, |pensativo dell’eventuale lavoro straordinario, notturno 
wengono riconosciuti i seguenti rimborsi forfettari: |e festivo compiuto in trasferta, fatto salvo, per il lavoro 
L. 850 per ciascuno dei due pasti principali e L. 650 per prestato nel giorno di riposo settimanale, il diritto al 
il pernottamento fuori sede. Tali rimborsi sono com- riposo compensativo 
prensivi delle indennità di cui al 2° comma dell’art. 14 ” 
sopracitato. 

Agli autisti stessi competerà inoltre una particolare 
indennità di L. 250 quando per necessità di servizio essi Art. 3. 
giano costretti ad iniziare la trasferta prima delle ore 6. 
Tale indennità sarà elevata a L. 350, nel caso che, per 
esigenze di servizio, l’autista debba consumare in tra- 
sferta i due pasti principali. Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applicabi- 

Il trattamento di cui al presente accordo, essendo lità e durata del contratto di lavoro 27 febbraio 1959, 
comprensivo delle indennità di cui al 2° comma dell’ar-|e ne segue in tutto le sorti. 


DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 5 MAGGIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959 DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 8 maggio 1959, in Roma, 


tra 


” 4 
il Comitato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 


ProvincIaLI, rappresentato dall’avv. Antonio Misasì; 
con l’intervento del Consorzio AGRARIO ProvincIiaLE di 
Cuneo, rappresentato dal suo Presidente Dott. Eugenio 
Della Chiesa e dal suo Direttore Dott. Gaetano Pe- 
rugini; 


e 


il SixpacaTo LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVIN- 
ciaLE di Cuneo, rappresentato dal suo Segretario Signor 
Carlo Fantino e dai Sigg. Giuseppe Astri, Enrico Giano 
e Giuseppe Tomatis; assistito dal SINDACATO NAZIONALE 
Lavorarori C.A.P., rappresentato dal suo Segretario 
generale Sig. Luigi Stracchi, e dall'Avv. Roberto Maf- 
fioletti; 


ai sensì ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavoratori 
dipendenti del Consorzio agrario Provinciale di Cuneo. 


Art. 1. 


ST/SENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 amni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne Donne non capo 


capo famiglia 
agli effetti de- iamniglia Misc 
gli assegni fa- effetti degli as- 
miliari segni familiari 
1* CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttivo). Capo servizio, ispettore capo, capo 
sezione, capo ufficio, capo filiale, altro personale 
svolgente finzioni di corrispondente rilievo: 
grado 4 91.110 91.110 
grado B 85.160 85.160 
grado C 79.205 79.205 
2* CATEGORIA (impiegati di concetto). Vice capo 
ufficio, capo reparto, contabile, magazziniere 
consegnatario, cassiere principale, esperto 
tecnico n commerciale, sltro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rilievo; 
grado A 62.050 59.030 
grado E 58,960 65,940 
grado C 55.875 52.855 


AGRARIO PROVINCIALE DI CUNEO 


Uomini e donne 
capo famiglia Donne non capo 


i de} famiglia agli 
= pa ca effetti degli as- 
miliari segni familiari 

gs Cargaoria (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto allo macchine contabili, steno- 
dattilografo, fatturista, impiegato di sportello 
per le vendite, dattilografo, centralinista, sitro 
personale svolgente mansioni d'ordine: 
grado 4 45.690 43,010 
grado B 43.265 40,745 
grado C 41.675 39,155 
4* CATEGORIA (subalterni). Autista di autovettura, 
usciere, fattorino: 
grado 4 40,415 37.800 
grado B 38.820 36.195 
5° CATEGOR”A (operaio specializzato e autista di 
autocarro dì 1* classe) 42,695 _ 
62 CATEGORIA (operalo qualificato e sutista di 
autocarro di 2* classe): 
Uomini. 38.985 ie 
Donne 38.450 33.685 
72 CATEGORIA (operaio comune); 
Uomini 86.670 iu 
Donne 34.285 31.715 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per le 
elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole cate- 
gorie, non comporta l’assegnazione del personale a 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data della stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramerti suddetti. 

È Gli impiegati delle sedi periferiche effettueranno l’ora- 
rio di lavoro di 48 ore senza alcun pomeriggio libero a 
settimane alterne nel senso che alla settimana di 48 ore 
farà seguito la settimana di 44 ore, con il pomeriggio 
del sabato o di altro giorno feriale libero. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


IPindennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 2000 mensili per il cassiere principale e in 
:. 1000 mensili per gli altri impiegati che abbiano pre- 
valente attività di cassa. 

AI personale che gode delle indennità di cui sopra 


| potrà essere richiesta una cauzione, nella forma e nella 


misura che saranno determinate dalla Direzione del 
Consorzio, in relazione all'importanza del movimento 
di cassa. 
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L'indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopraindicato, che competerà 
al magazziniere della sede, viene fissata in L. 8000 men- 
sili per dodici mensilità, e si intende comprensiva di 
ogni compenso per eventuale lavoro straordinario. 


Art. 3. 
TRASFERTE 


In caso di trasferta nell’ambito della provincia com- 
pete al dipendente, fatta esclusione per il personale 
avente convenzione speciale, la diaria fissa compren- 
siva dei rimborsi spese per vitto e alloggio e delle in- 
dennità di cui all’art. 14 del contratto 27 febbraio 1959, 
di cui alla seguente tabella: 


1° categoria : 


con un pasto L. 1.100 

con due pasti » 2.000 

per il pernottamento fuorì sede » 700 
2° e 8° categoria 

con un pasto L. 90 

con due pasti » 1.600 

per il pernottamento fuori sede » 700 
altre categorie : 

con un pasto L. 850 

con due pasti » 1.500 

per il nernottamento fuori sede » 190 


Il primo pasto è rimborsato quando il servizio in tra- 
ferta si protrae oltre le ore 13. Il secondo pasto è rim- 
borsato quando il servizio si protrae oltre le ore 20. 
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Agli autisti conducenti di autocarro che per esigenze 
di lavoro partono tra le ore 5 e Ie ore 6 o arrivano tra 
le ore 24 e le ore 2, verrà inoltre corrisposta un’inden- 
nità speciale di L. 300. Ai medesimi autisti non verrà 
corrisposta la suddetta indennità in caso di arrivo al 
luogo di destinazione tra le ore 24 e le ore 2, quando 
essì pernottino fuori sede. 

Per i trasporti fuori provincia, gli autisti avranno 
diritto alle diarie e all’indennità speciale sopra previ- 
ste maggiorate del 15%. 

Essendo il trattamento di cui sopra comprensivo del. 
l’indennità di cui al 2° comma dell’art. 14 del contratto 
27 febbraio 1959, esso è anche comprensivo dell’even. 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo effettuato 
durante la trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato 
nel giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo 
compensativo. 

Per il caso di trasferte fuori provincia, il personale, 
fatta eccezione per i conducenti di autocarro e per i di- 
pendenti con convenzione speciale, avrà diritto ai rim. 
borsi spese a piè di lista e alle indennità, conforme- 
mente a quanto stabilito dall’art. 14 del contratto col- 
lettivo di lavoro del 27 febbraio 1959. 


| 


Art. i 


DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


i 


Tl presente accordo ha la stessa decorrenza, applica. 
bilità e durata del contratto di lavoro 27 febbraio 1959 
e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 21 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959 DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI ENNA 


Il giorno 21 settembre 1959, in Roma, 


tra 


il Comrraro NAZIONALE SINDACALE DI CONSORZI AGRARI 
ProvincIaLI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sini- 
gallia; con l’intervento del Consorzio AGRARIO ProviIN- 
CIALE DI ENNA, rappresentato dal suo Direttore Ragio- 
niere Raffaele Jannotta; 


il SinpACATO LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO DI ENNA, 
rappresentato dal suo Segretario Dott. Liborio Coppola; 
assistito dal Sixpacato NazionaLE LavorartorI C.A.P. 
rappresentato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi 
Stracchi; 


| 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet-| 


tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari | caregorta (operaio comune): 


Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavoratori 
dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Enna. 


Art. 1. 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 
miliari 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


1» CATEGONIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
altro personale svolgente funzioni di corrispon- 


dente rillevo: 
grado A 76.830 76.330 
grado 2 71.810 71.810 
grado O 67.286 67,285 
grado .D (aggiunto) 63.365 83.365 

2» CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di I 

succursala, contabile, magazziniere consegna- 

tario, cassiere principale, esperto tecnico 0 com- 

merciale, altro personale svolgente mansioni di | 

corrispondente rilievo: 
grado 4 52,900 50.545 
grado .B 50,200 47.845 
grado C 47.500 45.145 


, tt 
! Uomini e donne 


capo famiglia Donne non capo 


i 3 famiglia agli 
Seli glctti dC | elfetti degli as- 
| miliari segni familiari 
(nz 
93 CATEGORTA (impiegati d'urdinc). Aiuto conta- | | 
bile, addetto alle macchine contabili, magaz- H | 
ziniere d'ordine, aiuto magazziniere con man- ; 
sioni impiegatizie, stenoduttilografo, fatturista, I 
archivista, dattilografo, centralinista, altro per- î 
sonale svolgente mansioni d'ordine: 
grado 4 i 33.820 | 36.570 
grado B i 37.360 I 35,410 
grado C 35.445 | 33,530 
4* CATEGORIA (subalterni). Capo usciere, autista 
di autovetture, usciere, fattorino: 
grado 4 34,295 32.275 
grado B 33.495 31,470 
grado C 32.690 30,660 
5% CATEGORIA (operaio specializzato) $6.270 _ 
3 8. CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini, 32.730 _ 
Donne 30.605 - 28.270 
i 
Uomini, 30.905 SE 
Donne Ì 28.000 26.736 
Ù 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ei lavorateri che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, detti stipendi e salari 
base nonchè gli aumenti periodici e i massimali pre- 
visti per la classe di incasellamento del Consorzio, nelle 
tabelle n. 4 e n. 5 allegate al Contratto collettivo del 
27 febbraio 1959, saranno ridotti del 2,50 per cento. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per le 
elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tesorie non comporta l'assegnazione del personale & 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla Cata di stipula- 
zione del presente accordo. Nel grado D della prima 
caiegoria rimarranno inquadrati esclusivamente i di- 
pendenti che alla data suddetta risultino già assegnati 
allo stesso grado. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
| rquadramenti suddetti. 


Art. z. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 
L'indennità di cassa di cui al terze comma dell’art. 20 
del Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959, 


viene fissata in lire 3.000 mensili e competerà al cassiere 
della. Sede. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA 


L’indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell’art. 20 del Contratto sopracitato viene fissata in 


L. 3.000 mensili e competerà al magazziniere della Sede | 


‘e all’addetto al magazzino vendite. 


Art. 3. 


INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI 


| TRASFERTE - 
DI AUTOCARRI E DI AUTOTRENI 


bi 


In caso di trasferta compete al lavoratore, in sosti. 
‘tuzione dei rimborsi spese e delle indennità previste 
‘al secondo comma dell’art. 14 del Contratto 27 feb- 
braio 1959, la diaria fissa di cui alla seguente tabella: 


In provincia di Enna e nei comuni delle altre provincie 
siciliane : 
Categorie 1* e 2» Altra categorie 


1 pasto L. 800 600 

due pasti » 1.400 1.100 

pernottamento » 900 700 
nei capoluoghi della Sicilia : 

1 pasto L. 1.300 1.000 

due pasti » 2.800 1.500 

pernottamento » 1.300 1.100 


Per le trasferte fuori della Sicilia si applicherà inte- 
‘oralmente il trattamento stabilito dall’art. 14 del Con- 
tratto sopra citato. 


Agli autisti conducenti di autocarro o di autotreno, 
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viene riconosciuti svn indennità di L. 6,00 per ogni 
chilometro percorso per gli automezzi di portata supe- 
riore ai 50 quiniali e di L. 5,00 per ogni chilometro 
percurso per gli automezzi di portuta inferiore ui 50 


quintali. A detto personale surà inoltre riconosciuto il 


rimborso delle spese di pernoitamento luori sede. 
Il trattamento di cui al presente articoio, essendo 


{comprensivo delle indennità di cui al secondo corma 


dell'art. 14 del Contratto 27 febbraio 1959, compensa 
eventuale lavoro straordinario, notiurno e festivo 
compiuto in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato 
nei giorno di riposo settimanale, il diritto al vipose 
compensativo. 


Art. d. 
ATTIVITÀ AUTONONE 


Con riferimento all’ultimo comma dell'art 33 del 
Contratto colleitivo 27 febbraîo 1959 si conviene che al 
personale operaio dell'Officina meccanica verrà inte- 
gralmente applicato il Contratto stesso, a decorrere 
dalla data di stipulazione del presente Accordo. Gli 
operai in servizio alla data predetta conserveranno, qua- 
lora più favorevole ad essi, il trattamento economico 
finora loro corrisposto. L'eventuale differenza del sala- 
rio base costituirà assegno alla persona. 


Art D. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 


in sostituzione dei rimborsi per spese di vitto e delle|cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro del 
‘indennità previste dal sopracitato art. 14 del Contratto, {27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socîale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 17 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959 DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI FOGGIA 


Il 17 giugno 1959, in Roma; 

Vomini e donne | 
capo famiglia 
agii eletti de- 


| Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 


li assegni fa- 
E egni fa segni familiari 


ua miliari 
il Comitato NazionaLo SinpacaLe DPI Consorzi AGRARI | St CATEGORIA: — n | 
ProviNcIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; ic prin sini, PE 43.230; 40.900 
bi 2a 40.955 ti 
con l’interrento del Coxsorzio AGRARIO PROVINCIALD DI grado C - impiegato d'ordine di 3» oa | si 
Foccia, rappresentato dal suo Presidente Seo Ciro. | i varisona 
Barbone e dal Direttore Rag. Giacomo Zermani, dA iene | ant Losi 
grado B — fattorino | 36.650 i 34.320 
e 5» CATEGORIA (operaio specializzato) | 40.355 ; a 
6» CATEGORIA (operaio qualificato) : | 
ner | 36.796 | a 
il Srnpacato LavoraTORI DDL Consorzio AGBARIO DI FoG- 34.406 | 31,810 
Gia, ravpresentato dal suo Segretario Dott. Mario Fri-|® Gna (operaio comune): 
sotti, dal Dott. Carmelo La Nave e dal Sig. Giuseppe Sola 34.630 = 
Donne 82.880 20.980 


Galante; assistito dal Sinpacato NAZIONALD LAVORATORI 
C.A.P., rappresentato dal suo Segretario Generale 
Sig. Inigi Stracchi e dal Vice Segretario Sig. Alfonso 
Cirignano ; 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra, sì riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio mel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, detti stipendi e salari 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti per 
la classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegati al contratto collettivo dei 27 feh- 
braio 1959, saranno ridotti del 8 per cento. 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavoratori 
dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Fo ggia. 


I 
STIPENDI E SALARI BASE : L'indennità di cassa di cui al 3° comma dell’art. 20 


Art. 2. 
Art. 1 INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 
; RESI . . del Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 
Gli stipendi e i salari base da applicare al lavoratori| viene fissata in L. 5.000 mensili per il cassiere della 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto!|sede e in L. 1.500 mensili per gli altri impiegati che 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa, | abbiano prevalente attività di cassa. 
sono i seguenti: L'indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
FARA dell’art. 20 del Contratto sopracitato, viene fissata in 
Uomini è donne | pone non capo | L- 3.000 mensili per il magazziniere consegnatar io della 
capo famiglia ; D 
agli effetti de- AN sede centrale e in L. 1.500 mensili per ìî magazzinieri 
eiie pas 
ri £-| segni familiari | consegnatari delle sedi periferiche. 
Le indennità di cassa e di magazzino non sono cumu- 
labili tra loro e si intende che la maggiore assorbe la 
4 = CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni minore. 
direttive): 
grado A - Capo servizio 87.465 87.405 
grado B - Ispettore 83.500 83,500 Art. 3. 
grado 0 — cano filfale di 1* e Capo ufficio " 
79.530 79.530 Ì A 
guided L. filiate di2* o Capo ufficio INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO 
di 2* e ispettore di 2* 75.560 75.560 O DI AUTOTRENO 
23 CATEGORIA: | 
grado A - Impiegato di concetto 1» 59.090 50.455 Agli autisti conducenti di autocarro o di autotreno, 
grado B - Impiegato di concetto 2» 66,780 54,145 in sostituzione dell'indennità prevista al secondo com- 
grado O - Impiegato di concetto 3* 52.015 50.280 ma dell’art. 14 del contratto 27 febbraio 1959, viene 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 167 del 4 luglio 1962 39 


riconosciuta una indennità di L. 2 (due) per ogni Km.]|in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel gior- 
percorso per i viaggi che non comportino pernottamento |no di riposo settimanale, il diritto al riposo :empen- 
fuori sede. In caso di pernottamento fuori sede l’in-|sativo. 

dennità sarà di L. 1 (una) per ogni Km. percorso e com- 


peterà inoltre una diaria, per il rimborso delle spese a 
di vitto e alloggio, di L. 2.800 per i viaggi nell’ambito TN 
della provincia e di L. 2.500 per i viaggi fuori provincia. DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo delle indernità di cui al secondo comma Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica- 
dell’art. 14 del contratto sopracitato, compensa l’even-|bilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto |27 febbraio 1959, del quale segue in tutto ie sorti. 


Visto, il Minîstro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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i toni e ere 


ACCORDO COLLETTIVO 20 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI 


LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI FROSINONE 


Il giorno 20 aprile 1959, in Roma 
1 ’ , 


tra 
il Comrrato Naz: «i SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI | 
ProvINcIALI, ra; - -ntato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia; con Vinterver. del Consorzio Agrario Provinciale 
di Frosinone, rappresentato dal suo Commissario Gr.! 
Uff. Antonio Aghemo e dal suo Direttore Rag. Giuseppe | 
Panella; 


e 
1 Sinpacato LAVORATORI DEL (CONSORZIO AGRARIO DI i 
Frosixoxe, rappresentato dal suo Segretario Sie. Carlo 
Spagnuolo e dal Sig. Benedetto Passeri; assistito dal 
SInpacaTo NazioxaLe LavoratoRI C. A. P. rappresentato 
dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi e dallo 
Avv. Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto colìet- 
tivo di lavoro per i dipendenti ‘dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti dal Consorzio Agrario Provinciale dii 
Frosinone. 


Ì 
Art. L | 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità a quanto 
disposto dall'art. 17 del Contratto di cui alla premessa, 


sono i seguenti: | 
I 


VE free van 
na a Donne non capo 
agli effetti de-| famiglia agli 
Vaia effciti degli as- 
gli assegni fa-] coon ta 3 
miliari segni familiari 
ieri 
1* CATEGORIA (Inipiegatl di concetto con funzioni | 
direttive). Capo servizio, cavo uîficio, altro 
personale svolgente funzioni di corrispondente | 
rilievo: ! } 
‘ I 
grado A i 72,545! 2,245 
grado B | 63,074 08.670 
grado € 65.006 DaLO0O 
2 CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo re- 
parto, contabile, magazziniere, consegnaiario, | 
cassiere priacipale, esperto tecnico o commer- 
ciale, altro personale svolgezie mansioui di I 
corrispondente rilievo: i 
grado 4 52.045 49.000 
grado i 50.220 | 47,415 
grado C I 43.035 


45,230 | 


Uomini e donne 
capo famiglia DE) n 
ei Pesi ra effetti degli a4- 
Sari È segni familiari 
i 
3. CATEGORIA (impicgati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, aiuto 
magazziniere con mansioni impiegatizie, steno- 
duttilografe, archivista, dattilografo, centrali- | 
nista, altro personale svolgente mansioni d'or- 
dine: | 
i 
grado A 59,810 37.310 
grado B 37.920 35,555 
grado C 30.800 34,435 
f 
4 CATEGORI (subalterni), Capo usciere, autista | 
di autovettura, usciere, futtorino: 
grado 4 35.06 | 33,465 
grado 34,655 32.185 
ba CATEGORIA (operaio specializzato) Î 37.410 LE 
i 
68 CATEGORIA (operato qualificato): | 
Uomini. 34,945 - 
Donne 82.115 29,620 
! 78 CATEGORIA (nnersio comune): | 
Uomini, } 32.885 _ 
Donna 30.750 28,405 


Il criterio adotiato nella tabella di cui sopra per: 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu: 
lazione del presente accordo. 


Art. 2. 


INDENNITÀ DI CASSA 
L'indennità di cui al terzo comma deil’art. 20 del 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 


fissata in L. 3000 mensili e competerà al cassiere prin- 
cipale della Sede. 


Art. 8. 


INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO 


Agli autisti conducenti di autocarro, in sostituzione 
dei rimborsi spese e delle indennità previste alPart. 14 
del Contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta un: 
indennità chilometrica di lire 8 per ogni chilometro 
percorso. 
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Ii trattamento di cui sopra, cssendo comprensivo del. Art, 4. 
le indennità di cui ai secondo comma dell'art. 14 del DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Contraito sopra citato, compensa l’eventuale lavoro 
straordinario, notturno e festive compiuto in trasferta| Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 
fatto salvo, per il lavoro prestato nei giorno di riposo |cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
settimanale, il diritto al riposo compensatiro. 27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


APRILE 


ACCORDO COLLETTIVO 9 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, 
PER I LAVORATORI DEL CONSO:ZIO 


Tì giorno 9 aprile 1959, in Roma, 


tra 


11 Comrrato NAZIONALE SINDACALE DEI Concouzi AGRARI! 
ProvisciaLIi, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi;* 
con l’intervento del Consorzio AGRARIO PIoVvINcIALE DI 


LatIxA, rappresentato dal suo Direttore *)ott. Merito 
Mannini; 


1l Sinpacaro  LAvGiATORI DEL Consorzim AGRARIO DI 
LATINA, rappresentato dal suo Segretario Sig, Andrea 
D’Erme e dai Sieg. Dante Pesino e Saturno Porcelli; 
assistito dal Sinpacaro NazionaLe Lavoratori O. A. P., 
rappresentato dal suo Segretario Sig. Luigi Stracchi: 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraie 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di 
Latina. 


Art. 1 


STIPENDI E SALARI 


Gli stipendi e i salari da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità a quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa. 
sono i seguenti: 


capo famiglia 


miglia agli 
bidet setti de | effetti degli as 
miliari segni familiari 
15 CATEGORIA (implegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
reggente dii filiale e altro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rillevo: 
grado 4 80,615 60.615 
grado E 75.685 765.635 
grado € 70.655 70.055 
grado aggiunto .) — capo sezione 63,615 63.615 
2» CATEGORIA {Impiegati di concetto). Capo guc- 
cursale, contabile, esperto tecnico 0 commer- 
ciale, cassiere principale, altro personale svol- 
gente mansioni di corrispondente rilievo: 
grado 55.830 63,275 
grado 62.990 | 60.485 
grado € 50,145 
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t/a n 


1950, 


L 47.590 
LI 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI LATINA 


Uomini e donne 
n Donne non capo 
capo famiglia | fmiglia agli 
agli effetti de-| effetti degli as- 
sii pergni fa segni familiari 
‘89 CATEGURIA (impiegati! d'ordine). Aiuto conta- 
bile, operatore allo macchine contabili, steno- 
dattilografo, dattilografo, telefonista, altro 
personale svolgente mansioni d'ordine: | 
grato A 40.965 38,705 
grado E 28.700 36.575 
grado C 37.200 25,075 
45 CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
tura, usciere, fatturino: 
grado A 36,105 33.876 
grado B 34,755 32.535 
fs CATEGORIA (oreraio specializzato) 38.685 _ 
63 CATEGORIA (ope-saio qualificato): 
Uomini. 34,015 —_ 
Donne 92.600 30,175 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini, 32,980 _ 
Donne 30,840 28.540 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie non comporta l’assegnazicne del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. £0 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb 
braio 1959, viene fissata in L. 3000 niensili e competerà 
al cassiere della Sede. 


Art. 3. 
INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO 


Agli autisti conducenti di autocarro, in sostituzione 
delle indennità di cui ai secondo comma dell’art. 14 
del contratto di lavoro 27 febbraio 1959, competeranno 
le seguenti indennità chilometriche: 


Autisti dei FIAT 640 e 642 con rimorchio, lire 
0,0250 per ql/km.; 
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Autisti dei Leoncini, L. 2,50 per km.; 
Autisti dei 642 senza rimorchio, L. 3 per km.; 
Autisti del kilolitro, L. 2 per km. 


Al personale suddetto competerà inoltre, in luogo del 
rimborso spese a piè di lista per il vitto, un forfait di 
L. 500 allorquando si effettuino viaggi in località di. 
istanti almeno 150 km. dal Capoluogo di provincia, Per 
il periott:mento fuori sede saranno corrisposte L. 5010. 

Essendo le indennità chilometriche sostitutive delle 
inden:/tà di cui ai secondo comma dell’art. 14 del con- 
‘tratto surrasitato, esse sono anche compensative del 


lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto iu 
trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 
di ripeso settimanale, il diritto al riposo compensativo. 


Art. 4. 


DECORRENZA, DURATA E APPLICABILITÀ 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lanoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Suppicin.nto OrQImRaArno D. 2 QJA IAZZLISLZA LI SOIA LIU DL Lf Cei & ugo LY6Z 


44 


ACCORDO COLLETTIVO 24 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI LIVORNO 


Il giorno 24 aprile 1959 in Romu: 
tra 


il Comirato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvIxcIaLI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia; con l'intervento del Coxsorzio AGRARIO PROVINCIALE 
pI Livorno, rappresentato dal suo Presifcate Sig. Elio 
Cardelli e dal suo Direttore Dott. Ale. =*4ro De Mi 
nicis; 


il Sixpacato LavoratorI DEL CONSORZIO AGRARIO DI 
Livorno, rappresentato dal suo Segretario Rag. Ugo 
Sassi e dal Sig. Vasco Zoppi; assistito dal StIxpacaro 
NazionaLE Lavoratori 0. A. P., rappresentato dal Si- 
gnor Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collei. 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Livorno. 


Art 1 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e ì salari base da applicare ai lavoratori 
dì età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa. 
sono 1 seguenti: 


| Uomini e donne 


sapo rami Penne o nr 
agli cietti de | effetti degli as- 
| SH aasegni fa-| omni familiari 
! miliari ‘gal ar. 
1> CATEGORIA (Impiegati dì concetto con funzioni ì 
direttive). Capo servizio, capo filiale, Ispettore, ; 
capo ufficlo, altro personale svolgente funzioni | 
di corrispondente rillevo: U 
grado A 77.920 | 77.920 
grada B i 74.946 | 74.345 
grado O 70.785 Ì 70.765 
2* CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo re- | } 
parto, contabile, magazziniere consegnatario, | I 
cassiere principale, esperto tecnico o commer- ! 
cialo, altro personale svolgente mansioni di Ì 
corrispondente rilievo: | 
grado 4 I 57.395 53.946 
[ grado E | 53.025 | 49,575 
i) 


Uomini e donne 
capo famiglia prese Tian, chi 
agli effetti de-| TEmigla DE 
gli assegni fa- effetti degli as- 
ralliari segni familiari 
| 
3* CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto couta- Ì 
bile, addetto alle macchine contabili, magaz- 
ziniere d’ordine, stenodattilografo, fatturista, 
archivista, dattilografo, centralinista, altro 
personale svolgente mansioni d'ordine: 
grado 4 44,300 41,190 
grado B 41.055 88.105 
4° CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
ture, usciere, fattorino: 
grado 4 Ì 40,145 37.090 
grado 8 } 38,875 35.820 
5» CATEGORIA (operaio specializzato) { 41,780 —_ 
G*CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini. 28,565 —_ 
Donne 36.060 | 33.275 
7» CATEGORIA (opersio comune): 
Uomini. 86,965 _ 
Donne 34,665 31.910 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per: 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole. 
categorie non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con. 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen. 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L’indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 
viene fissata in L. 3000 mensili per il cassiere della 
sede e in L. 2500 mensili per altro personale avente 
prevalente attività di cassa. 

L’indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopra indicato, che competerà 
al magazziniere consegnatario, viene fissata in L. 3500 
mensili, 


Art. 3. 
INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOTRENO 
Agli autisti conducenti di autotreno, in sostituzione 


dei rimborsi spese e delle indennità previste all’art. 14 
del contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta yna 
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indennità chilometrica di L. 8,50 per ogni chilometro|no di riposo settimanale, il diritto al riposo comperx- 
percorso. In caso di pernottamento fuori sede a detti |sativo. 

autisti competerà inoltre un rimborso forfettario di 

L. 800. Art, 4. 

Il trattamento previsto dal presente articolo, essen- 
do comprensivo delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del contratto sopracitato, compensa l’even- Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto | cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel gior-|27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 21 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PR I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI MATERA 


Il gio:no 21 aprile 1959, in Roma, 
tra 


il COMITATO NAZzIONALO SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
PROVINCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia; con l’intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE 
pi MaTERA, rappresentato dal suo Presidente Dott. Al 
berto Rigirone e dal suo Direttore Cav. Uff. Rag. Aldo 
Vallarelli; 


il SIinpacaro Lavoratori DEL Consorzio AGRARIO DI 
MarERA rappresentato dal sno Segretario Rag. Ferdi- 
nando Sivilia; assistito dal SinpAcato NazionaLE Lavo- 
raToRI O. A. P. rappresentato dal suo Segretario Gene- 
rale Rag. Luigi Stracchi e dall'Avv. Roberto Maffio- 
letti: 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 88 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Matera. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui innanzi, sono 
i seguenti: 


Uomini e donne 


capo famiglia | PORRE non capo 


famiglia agli 
agli effetti de- 
È gli ‘atea ie SIAE 
miliari segni familiari 
1» CATEGORIA (Impiegati di concetto con funzioni 
direttivo). Capo servizio, capo ufficio, personale 
svolgente funzioni di corrispondente rilievo: 
gredo 4 78.470 78.470 
grado B 73.050 73,950 
grado © 69.425 60.426 
2 CATEGORIA (Impiegati di concetto). Capo di 
succursale, capo reparto, contabile, cassiere 
princi pale, esperto teonico o commerciale, altro 
personale svolgente mansioni di corrispondente 
rilievo: 
grado 4 55,040 62,495 
grado B I 53.780 61,145 
grado C Ì 50.840 48,205 
grado D Ì 49,640 | 47.005 


TP -—————_———————————————_— —_—_——_me€=___————___@__————m—m——mrryì,_—__y76____r—_————————————————__—————————_—— 


"capo, foglio | Donne pon cap 
"E Li de | effetti degli as- 
| miliari segni familiari 
i 
3* CaTzGORZA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- | 
bile. addetto alle macchine contabili, magazzi- 
nieri d'ordine, stenodattilografo, commesso di 
negozio, centralinista, altro personale svolgente 
mensioni di ordine: H 
grado 4 40,790 33.430 
grado B 38.780 36.680 
grado C 87.685 35,390 
4% CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
tura, uscieri: 
grado 4 36.435 | 34.135 
grado B i 34.830 | 32.520 
5a CATEGOR:A (operai specializzati) 88.410 _ 
6* CATEGORIA (operai qualificati): 
Uomini. | 84.870 | e 
Donne | 32.605 | 30.130 
7 CATEGORIA (operai comuni): 
Uomini. ‘ 33.045 —_ 
Donne Ì 30,900 28,595 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di pro- 
vincia; per i lavoratori che prestano servizio negli al- 
tri comuni della provincia, esclusi i capi di Succursale, 
detti stipendi e salari base nonchè gli aumenti perio- 
dici e i massimali previsti per la classe di incasella- 
mento del Consorzio, nelle tabelle n. 4 e n. 5 allegate ali 
contratto collettivo del 27 febbraio 1959, saranno ri. 
dotti del 2,50%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu. 
lazione del presente accordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma della 
art. 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 4000 mensili e competerà 
al cassiere della Sede. 


Art. 3. 
INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO 


In connessione con quanto disposto all’articolo suc- 
cessivo in merito all’applicazione del contratto per i 
dipendenti dei Consorzi Agrari Provinciali agli autisti 
conducenti di autocarro, ai medesimi, in sostituzione 
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dei rimborsi spese e delle indennità previste all’ari. 14 
del contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta una 
indennità chilometrica di L. 3 per ogni chilometro per- 
corso. 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del contratto sopracitato, compensa l’even- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 
in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nei 
giorni di riposo settimanale, il diritto al riposo com- 
pensativo. 


Art. 4. 
ATTIVITA AUTONOME 


Gli autisti conducenti di autocarro, ai quali, in rela- 
zione alle norme contrattuali per gli operai delie atti. 
vità autonome, veniva precedentemente applicato il con- 
tratto collettivo per il personale delle imprese esercenti 
autotrasporti merci per conto terzi, verranno integral. 
mente disciplinati, a decorrere dall’entrata in vigore 
del presente accordo, dal contratto collettivo di lavoro 
per i dipendenti dei C. A. P. del 27 febbraio 1959. Resta 
inteso che la maturazione degli aumenti periodici quin- 
quennali, previsti da detto contratto per gli operai, 
avrà inizio per il personale in questione a partire dalla 
data di applicazione della nuova disciplina contrat- 
tuale. 

Per il servizio prestato dai dipendenti di cui sopra 
fino al 31 dicembre 1958, l’indennità di anzianità, in 


caso di risoluzione del rapporto di lavoro, sarà calco» 
lata, in relazione a quanto disposto nel contratto col. 
lettivo per i dipendenti da imprese esercenti autotra- 
sporti merci per conto terzi, nelle seguenti misure: 

7 giorni per ogni anno, per anzianità da 1 a 5 anni; 

8 giorni per ogni anno, per anzianità oltre i 5 2 
fino ai 10 anni; 

10 giorni per ogni anno, per anzianità oltre i 10 
anni e fino ai 15 anri; 

12 giorni per ogni anno, per anzianità oltre i 15 
anni, 


Il calcolo di cui sopra sarà effettuato sulla base della 
retribuzione vigente all’atto della risoluzione del rap- 
porto. 

Con riferimento all'ultimo comma dell’art. 33 del 
contratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che 
gli operai addetti allo stabilimento vinicolo, allo stabi- 
limento oleario, allo stabilimento per la lavorazione del 
tabacco e all’officina meccanica, saranno disciplinati 
integralmente dai contratti collettivi valevoli per le ca- 
tegorie merceologiche similari. 


Art. 5. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 


1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI MESSINA 


Il giorno 3 luglio 1959 in Roma: 


tra 


il COMITATO NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARL 
ProvIncIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi, 
dal Dott. Giacomo Sinigallia e dal Sig. Giuseppe Spa- 
daro Iacono; con l’intervento del Consorzio AGRARIO 
ProvINcIALE DI MEssixa rappresentato dal suo Direttore 
Dott. Elio Fasolini; 


il Sinpacato LAvorATORI DL Consorzio AGRARIO PROVIN- 
CIALE DI MESSINA, rappresentato dal suo Segretario 
Sig. Egisto Weigert; assistito dal Sindacato Nazionale 
Lavoratori C.A.P., rappresentato dal suo Segretario 
Generale Sig. Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Messina. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 


Donne non capo 
ramiglia agli 
effetti degli as- 


gli aosegni f@-| segni familiari 
1» CATEGORIA (impiegati di concetto con fun- 
zioni direttive). Capo servizio, ispettore, capo 
ufficio, altro personale svolgente funzioni di 
corrispondente rilievo: 
grado 4 71,466 71.465 
grado B 64.310 64.910 
2» CATEGORIA (Impiegati di concstto). Contabile, 
magazziniere consegnatario, esperio tecnico o 
commerciale, altro personale svolgente man- 
sioni di corrispondente rilievo; 
grado 4 51,626 | 48.920 
grado B 47.255 I 44.550 


n 


Uomini e donne Ì 


| capo famiglia Donne: non: capo 
I 


famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


agli effetti de- 
gli assegni fa- 


i miliari | 
pre 
Ì 
5* CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aluto conta- 
bilv, addetto alle macchine contabili. aiuto ma- 
gazziniere con mansioni impiegatizie, steno- 
dattilografo, dattiluografo, commesso dinegozio, 
centralinista, altro personale svolgente man- | 
sioni d'ordine: 
grado 4 39.030 36.640 
grado B 37.190 34,925 
grado © 36.020 33.755 
4% CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- i 
tura, furgoncinista, addetto alla tentata ven- Ù 
dita, usciere, fattorino: 
grado A 35.135 32,765 
grado B i 33.875 81.605 
5a CATEGORIA (operafo specializzato) 36.630 =e 
6» CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini. 33.666 = 
Donne 31,384 28,960 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. 32.106 _ 
Donne 29,954 27.725 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia detti stipendi e salari base, 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti per 
la classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegate al contratto collettivo del 27 feb- 
braio 1959, saranno ridotti del 2,50%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen. 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ Di CASSA E DI MAGAZZINO 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 2000 mensili. 

L'indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopra indicato, che competerà 
ai magazzinieri consegnatari, viene fissata in L. 2000 
mensili. 
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Art. 3. Art, d. 


SPESE DI TRASPORTO DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Al personale residente nel capoluogo di previncia 
chiamato a prestare servizio nel complesso di Contesse| Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 
il Consorzio rimborserà la spesa per l'abbonamento allcabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
mezzo pubblico di trasporto. 27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociule 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 21 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI NAPOLI 


ei 9 i ‘1 3 n- |rr—— @_——_—__11_c_’_—_@ryy@0.Ie©Ò€* 
Ii giorno 21 aprile 1959, in Roma; Uomini © donne | nonne non capo 


DELI etfetti de- | famfglio peli 
gli assegni fa. | effetti degli as- 
tra miliari segni familiari 
. 3 CAPEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
il CoMITATO NAZIONALE SINDACAL® DEI CONSORZI AGRARI bile, addetto alle macchine contabili aluto ma- 
PROVINCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal-| fo e Coil, stona” 
n * sioni di ordine 
pi NapoLI, rappresentato dal suo Commissario Dottor grado 4 41.830 30.050 
Raimondo Rocco e dal suo Direttore Sig. Giovanni Oli- grado B 38.585 35.956 
v0r1; 4* CATEGORIA (subalterni). Autisia di astovet- 
tura, uscicre, fattorino: 
A grado 4 87.675 94,940 
grado 8 80.405 33.680 
5» CATEGORIA (operaio specializzato) 29.810 _ 
il Sinpacato LAVORATORI DEL ConSORZIO AGRARIO DI | ge curEGORIA (operato qualificato): 
NAPOLI, rappresentato dal suo Segretario Sig. Ciro De Uomini. 36,095 = 
Luca e dal Sig. Guido Balzarin; assistito dal SINDACATO Donne 33.750 81.125 
NAZIONALE LavoratoRI C. ci P., rappresentato dal Si- |. carsgczia (operaio comune): 
gnor Luigi Stracchi e dall’Avv. Roberto Maffioletti; Uomini. 34.405 = 


Donne I 82,255 29.760 
i 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da vyelere per i lavora- 
tori dipendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di 
Napoli. 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle sivgole 
categorie nor comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione dei presente accordo. 


Art. 1. 


Art. 2. 
STIPENDI E SALARI 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 
Gli stipendi e i salari da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità a quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


L’indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 de) 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 5000 mensili e competerà al cassiere prin. 
cipale anche a compenso forfettario dell’eventuale la- 
voro straordinario prestato nell’attività di cassa. 

L’indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopraindicato, che competerà 
al magazziniere della sede centrale e a quello addetto 
al magazzino A.A.I. Assistenza, viene fissata in lire 
2000 mensili. 


Uomini e donne | 
capo ta | Ponne non capo 
agli effetti de- 


Erra 
etfetti as- 
Gianni S| ini Gar 


1s CarEGORI. (impiegati di concetto con fun- 
zioni direttive). Capo servizio, capo ufficio, 
ispettore e altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rilievo: 
irado 4 | 75.460 75,450 
grado B 68,205 68,295 Art. 3. 


2' CATBGORIA, (implegati di concetto). Gestore 
«li auocursale, cassiere principale, magazziniere 
consegnatario, contabile, esperto tecnico o 
commerciale e altro personale svolgente man» 


sioni di corrispondente rilievo: Agli autisti, in sostituzione dei rimborsi spese e delle 
grado 4 64,925 61,795 


indennità previste all’art. 14 del contratto 27 febbraio 
ica BO-Eos 47.425 |1959, viene riconosciuto un forfait mensile di L. ‘7000. 


lia; con V’intervento del Consorzio AGRARIO ProviNcIALE| dsttllografo e personale svolgente altre man- 
TRATTAMENTO DI TRASFERTA PER GLI AUTISTI 
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Tale importo sarà adeguatamente ridotto in caso dilin trasferta, fatto salvo, ver il lavoro prestato nel 
prolungata assenza per malattia o per qualsiasi altro |giorno di riposo settimanale, il diritto al riposo com- 
motivo. In caso di pernottamento fuori sede a detto | pensativo. 
personale competerà inoltre il rimborso a piè di lista 
delle spese per il pasto della sera e per l’alloggio. SIE 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
comprensivo delle indennità di cui al secondo comma Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 
dell’art. 14 del contratto sopracitato, compensa l’even- |cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto | 27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


ll giorno 18 giugno 1959, in Roma; 
tra 


il Comrrato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvincIaLI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi: 
con l'intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
Nuoro, rappresentato dal suo Direttore p. a. Afario 
Mazzacrelli; 

e 


il SIinpacato LavoratoRI DEL CONSORZIO AGRARIO DI 
Nuoro, rappresentato dal suo Segretario Sig. Serafino 
Pippobello e dal Sie. Atzori Giuseppe; assistito dal 
Sixpacaro NazionaLe Lavoratori O. A. P., rappresen- 
tato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi. 


ai sensì ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori del Consorzio Agrario Provinciale di Nuoro. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa, 
sono ì seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 
miliari 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


1» CATEGORIA (impiegati di concetto con fun- 
zioni direttive). Capo servizio, capo ufficio, 
Altro personale svolgente funzioni di corrispon- 
dente rilfevo: 


grado 4 70.945 | 70.945 
grado .B 63,790 83.790 
grado © (aggiunto) capo sezione 57.830 57.830 
R® CATEGORIA (implegati di concetto). Vice capo 
ufficio, contabile, magazziniere consegnatario, 
cassiere principale, esperto tecnico o commer 
ciale, altro personale svolgente mansioni di 
corrispondente rilievo: 
grado A 51.106 48.470 
grado 2 48,920 46.285 
grado € 48,735 44.100 
8» CATEGORIA (Impiegati d'ordine). Aiuto con- 
tabile, aditetto alle macchine contabili, magaz- 
sinlera d'ordine, stenodatti!agrafo, fatturista, 
ffattilografo, centralinista, altro personale svol- 
gente mansioni d'ordine: 
grado 88.510 36.130 
grado 13 Per 95,500 33.305 


AGRARIO PROVINCIALE DI NUORO 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 
miliari 


Donpe non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


4’ CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
tura, usciere, fattorino: 


grado A 34,615 82.315 

grado B 33,955 31.045 
6» CATEGORIA (operaio specializzato) 36.110 _ 
6* CATEGORIA (operaio qualificato): i 

Uomini, 33.045 _ 

Donne 30.900 28.500 
7 CATEGORIA {operaio comune): 

Uomini, 31.585 — 

Donne 29,635 \ 27,275 

I 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quellì ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 3000 mensili e competerà 
al cassiere della sede. 

L’indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell’art. 20 del Contratto sopra citato, che competerà 
ai magazzinieri consegnatari, viene fissata in L. 2500 
mensili. 


Art. 3. 
TRASFERTE PER GLI AUTISTI 


Ai conducenti di automezzi. in sostituzione delle in- 
dennità di cui al secondo comma dell’art. 14 del Cun- 
tratto di lavoro 27 febbraio 1959, viene riconosciuta 
una indennità forfettaria mensile di L. 6000, compren-, 
siva di ogni compenso per eventuale lavoro straordi- 
nario, notturno e festivo, fatto salvo per il lavoro pre- 
stato nel giorno di riposo settimanale, il diritto al 
riposo compensativo. 


Art, 4. 
ECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la rrevidenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 30 settembre 1959, in Roma: 


ira 


il Comitato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvINnciALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; 
con l’intervento del Coxsorzio AGRARIO ProvINCIALE DI 
PaAPovA, rappresentato dal suo Presidente Ing. Antonio 
Sguottì; 


il SinpAcaTo lLavoraTORI DEL Consorzio AGRARIO DI 
PaApova, rappresentato dal suo Segretario Rag. Pava- 
nello Giancarlo, assistito dal Sinpacato NazionaLD LA- 
voratorI C. A. P., rappresentato dal suo Segretario 
Sig. Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto collet. 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di 
Padova. 


Art. 1 
SVIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità a quanto 


disposto dall’art. 17 del Contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne 


espo famiglia | PORRE non cai 


130. | famiglia agli 
sti Fior ca effetti degli as- 
miliari segni familiari 

1 CATEGORIA (impiegati di concetto con fun- 
sioni direttive). Capo servizio, ispettore, capo 
Uffico, capo filiale: 
grado A 89.345 | 89.345 
grado 3 86.795 86.705 
grado € 84.245 84.245 
grado D 81.695 81.695 
grado E 79.145 79.145 
2* CATEGORIA (impiegati di concetto). Contabile, 
magazziniere centrale, capo officina centrale, 
eassiere principal», tecnico, operatore mecca» 
nografico di concetto, altro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rilievo; 
grado 4 62.840 59.600 
grado 8 60,045 57.605 
grado © 59,046 55.705 
grado D 57,145 53,805 


DI LAVORO 27 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI PADOVA 


Uomini e donne 
capo famiglia| PONNO non capo 
n famiglia agli 
ho) cai - effetti degli as- 
gli assegni fa- ; 
| miliari segni familiari 
1 
3 CATEGORIA (impiegati d'ordine), Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, operatore meccanografico d’or- 
dine, addetto alle macchine perforatrici, steno- 
dattilografo, fatturista, dattilografo, centrali- 
nista, altro personale svolgente mansioni d’or- 
dine: 
grado 4 47.176 44.195 
grado B 45,176 42,275 
grado C 43.180 40.950 
4* CATEGORIA (subalterni). Aiuto commesso, capo 
fattorino, autisto di autovettura, fattorino: 
grado 4 41,810 38.875 
grado B 40,470 37.535 
53 CATEGORIA. Operaio specializzato, 1° autista 
di autotreno 44,425 “i 
6* CATEGORIA, Operaio qualificato, 2° autista di 
autotreno, conducente di autocarro e di moto- 
carro: | 
Uomini, 40,715 _ 
Donne 38,070 35,190 
7» CATEGORIA (operaio comune): I 
Uomini, 88.530 — 
Donne 38,025 83.325 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, detti stipendi e salari, 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti per 
la classe di incasellamento -del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegate al contratto collettivo del 27 feb- 
braio 1959, saranno ridotti dell’1,50%. 

I iavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 


INDENNITÀ VARIE 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 3000 mensili. 

L'indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell'art. 20 del contratto sopraindicato, viene fissata in 
L. 5000 mensili per il magazziniere centrale, in L. 4000 
mensili per il magazziniere della Filiale di Montagnana 
e in L. 3000 mensili per i magazzinieri delle altre Fi- 
liali. 
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All’avtista della Presidenza e della Direzione viene|1259, viene riconosciuta un’indennità chilometrica dif- 
riconosciuia un’indennità mensile di L. 5000 a com-|ferenziata come appresso: 


penso forfettario per il servizio prestato oltre il nor- al conducente di autocarro o autotreno di portata 
male orario di lavoro. pari o superiore 4 q.li 25, L. 2,30 al km.; 


al conducente di autocarro o autotreno di portata 

inferiore a g.li 25, L. 1,60 al km. 
Art. 3. 
Art, 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOTRENO 
E DI AUTOCARRO Î 


Agli autisti conducenti di autocarro o di autotreno,| Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 
în sostituzione delle indennità previste al secondo com-|cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 


ma dell’art. 14 del contraiîto collettivo del 27 febbraio|27 febhraio 1959, e ne segue in tutto le sorti 


Visto, il Ministro ver il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI PALERMO 


Donne 


al sensi ed agli eftetti dell’art. 38 del Contratto nollet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
torì dipendenti dal Consorzio Agrarie Provinciale di 
Palermo. 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quellì ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art, 1. 
STIFENDI E SALARI BASE 


Il giorno 8 luglio 1959; a cain Î 
omini 8 donne 
capo famiglia ana “noli 
agli clretti de | etrerti degli ag: 
tra Ln ie gi B°| segni farlliari 
{ rc 
PA 4 i 
il Comrraro NazionaL® SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
3 x a LORA: ; È PINI 3% CATEGORIA (impiegati d'ord!ne), Afuto conta- 
PROVINCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- |* vile, sadetto ile macchine contabili, steno. 
lia e dall’Avyr, Antonio Mîsasi, e dal Sig. Giuseppe Spa-| dattilografo, dattilografo, altro personale svol- 
a i sa ì ; gente mansioni d'ordine: 
daro Iacono; con l'intervento del Consorzio AGRARIO | * grado 4 42.450 39,900 
ProvincraLo Di PaLERMO, rappresentato dal suo Diret-| grado 3 38.275 36.850 
LI È vr ; nl 1 ; - 
tore Dott. Antonio Manuino; 4* CATEGORIA (subalterni). Capo usciere, usclero, 
fattorino: 
grado 4 38.125 35,605 
e grado B 87.326 34.798 
grado 0 36.520 33,990 
il SINDACATO LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVIN- | 5* CATEGORIA (operato specializzato) 40.100 = 
CIAUD DI PALERMO, rappresentato dal suo Segretario |e+CareGozIA (operaio qualificato): 
IDort Ignazio Zimmardi; assistito dal Rinpacato Nazio-|  Vombi. SARO = 
N4LH: Lavoratori Ci. A. P. rappresentato dal Sig, Luigij  POP®® Si oi 
Stracchi e dall'Avr. Roberto Maffioletti: 7 CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. | 
i 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni. in conformità di quanto 
disposto dai:'art. 17 del Coriratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Art. 2. 
INDENNITÀ VARIE 


STILI nn nn 


Uomini e donne 


a Pimiglie “Mo | L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
gli assegni fo ong sele: art. 20 del Contratto di lavoro del 27 febbraio 1959 
sà _ |vwiene fissata în L. 3000 mensili per il cassiere della 
sede e in L. 1500 mensili per l'addetto alla cassa dello 
"0a dit, Cato serio pts cap , Tia 
ufficio, altro personale svolgenie funzioni di | I i filiale di Termini Imerese. 
corrisporidenta rilievo; i | N o offici sà, ni ta un’ind ità, men 
gdo A î s0.150 sos |A capo © îcina verrà corrispos ndenn ; 
grado 8 75.625 re. Sile di L. 2009. 
eraio C | 71.105 T1.IO5 
2a CATEGORIA (impiegati di concetto). Ispettore | 
dizona, capo di succursale, capo rin | Art. 3. 
bile, magazziniere consegnatario, cassiere prin- 
cipale, tsperto teznico e commerciale, altro : TRASEERT E 
Tian svolgeato mansioni di corrispondente | i È 
grado 4 53.720 | 58,675 | In caso di trasferta nell’ambito del territorio della 
ii enna | 54.178  |Sicilia, al personale — fatta eccezione per gli auto- 
2 75 "43 .’ $ s H 
a trenisti — competeranno, oitre alle indennità previste 
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al secondo comma dell'art 11 del Contratto di lavoro 
27 febbraio 1959, i seguenti rimborsi forfettari per le 
spese di vitto e alloggio. 


vo 
1* e 2* cat. altre categ. 
per ogni pasto L. 900 L. 75 
per ogni pernottamente » 800 » 700 


I dipendenti avranno diritto. al rimberso delle spese 
per il primo pasto qualora rientrino in sede dopo le 
ore 14. e al rimborso per il secondo pasto qualora rien- 
trino in sede dopo le ore 22. 

In caso di trasferta fuori del territorio della Sicilia 
s1 applicheranno integralmente le norme di cui alP'arti- 
colo 14 del sopra citato contratto di lavoro. 


Agli autisti conducenti di autotreno verranno rico- 
uosciuti i seguenti rimborsi forfettari: 


L. 1500 giornaliere, quando il viaggio comporti ii 
pernottamento fuori sede - 

L. 1000 giornaliere, quando il viaggio si effettui 
con partenza dopo le ore 6 e con rientro tra le ore 18 
e le ore 24. 

L. 500 giornaliere, quando il viaggio si effettui con 
partenza dopo le ore 6 e con rientro prima delle ore 18. 


Oltre ai rimborsi di cui sopra, agli autotrenisti, in 
sostituzione delle indennità di cui al secondo comma 
dell'art. 14 del contratto di lavoro 27 febbraio 1959, ven- 
gono riconosciute le seguenti indennità chilometriche: 


primi conducenti di autotreno: L. 3,50 per ogni 
chilometro percorso ; 

secondi conducenti di autotreno: L. 1,50 per ogni 
chilometro percorso. 


In caso di servizio prestato in giorno festivo agli 
autotrenisti competerà inoltre un’indennità speciale 
giornaliera di L. 600. 
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Il trattamento di trasferta per gli autotrenisti. pre- 
visto dal presente articolo, essendo comprensivo delle 
indennità di cui al secondo comma dell'art. 14 del con- 
tratto 27 febbraio 1959, compensa l'eventuale lavoro 
straordinario, notturno e festivo compiuto in trasferta, 
fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno di riposo 
settimanale, il diritto al riposo compensativo. 


Art, 4 
ATTIVIYÀ AUTONOME 


Con riferimento all’ultimo comma dell’art. 33 del 
contratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che al 
personale occasionale, saltuario o stagionale addetto 21 
Giardino di Acclimazione verrà. corrisposto integral 
mente il trattamento vigente in loco per i braccianti 
dell'agricoltura. 

Nei confronti del capo giardiniere e dell’ausiliario 
aziendale autista verrà applicato integralmente il con- 
tratto collettivo di lavoro per i dipendenti deì C.A.P., 
fatta eccezione per le retribuzioni che saranno le se- 
guenti : 

capo giardiniere, L. 45.000 mensili. 
ausiliario aziendale-autista, L. 37.000 mensili. 

Nei salari sopra riportati è compresa l'indennità di 
contingenza ed ogni altra indennità di legge o di con- 
tratto fino ad oggi stabilita per i lavoratori agricoli, 
fatta eccezione per gli assegni familiari. 


Art. 5. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 


«abilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1° LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE 


II giorno 1° luglio 1959 in ftoma 


| 
J 
ta 

| 
il Comuiraro NAZIONALE SINDACALE DEI CONSURZI ai 
PROVINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio AMisasi ei 
dal Dott. Giacomo Sinigallia; con V’intervento del Cox. | 
sorzio AGrarIO ProvinciaLo di Pavia, rappresentato dal 
suo Presidente Dott. Giuseppe Pellegrini e dal suo Di 
rettore Dott. Sergio Lucchi. 


(av) 


il Sinpacaro Lavoratori DEL Consorzio Agrario di Pavia 
rappresen ato dal suo Segretario Sig.Guido Paglia; as- 
sistito dal Sixpacato NAZIonaLE Lavoratori C.A.P. rap- 
presentato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Strac- 
chi e dall'Avv. Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- 
sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di- 
pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Pavia. 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari basa da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto di- 
sposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne 


Ha È 0 
capo famiglia | PONNe nen cap 


. ? io. | famiglia agli 
dr ci Foa effetti degli ps 
miliari segni familiari 

1» CATEGORIA (impiegati di concetto con fun- 
zioni direttive): Capo servizio, ispettore, capo 
ufficio, altro personale svolgente funzioni di 
corrispondente rilievo: 
grado A | 95.160 95.160 
grado B Î 83,255 83,255 


24 CavEGORIA (impiegati di concetto). Capo re- È 
parto, contabile, magazziniere, consegnatario, | 
cassiere principale, esperto tecnico e commer. | 
ciale, operatore meccanografico di concetto, | 
altro personale svolgente mansioni di corri | 
spondente rilievo: 


grado A 
grado B i 


62.550 
56.375 


59,925 


| 
00.100 | 
| 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


DI PAVIA 


rr | 
{Uomini e donne 
capo famiglin| Ponne non capo 


' ggli effetti de- a a 
gli assegni fa- 
miliari segni familiari 
3* CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- i 
bile, addetto alle macchine contabili, aiuto 
magazziniere con mansioni impicgatizie, ope 
ratore meccanografico d’ordine, addetto alle 
macchine perforatrici, stenodattilografo, im- 
piegato di sportello per le vendite, dattife..rafo, 
commesso di negozio, centralinista, altro per- | 
sonale svolgente mansioni d'ordine: [ 
grado A 49,730 46,540 
grado B 45,725 42,685 
45 CATEGORIA (subalterni). Au li autovet- I 
tura, usciere, fattorino: 
grado A 414,465 41.320 
grado B 42.870 | 39,725 
5» CATEGORIA (operaio specializzato) Ì 46.735 i = 
63 CATEGORIA (operaio qualificato); 
Uomini, A 43.035 = 
Donne | 40,240 37.205 
78 CATEGORIA (operaio comune): ; 
Vomini, 40.720 _ 
Donne 38.075 35.235 


Glì stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di pro- 
vineia e nei centri di Mortara, Vigevano e Voghera; per 
i Javoratori che prestano servizio negli altri comuni 
della provincia, detti stipendi e salari base nonchè gli 
aumenti periodici e i massimali previsti per la classe di 
incasellamento del Consorzio, nelle tabelle n. 4 e n. 5 
allegate al contratto collettivo del 27 febbraio 1959, 
saranno ridotti del 2,50 %. 

Il criterio adottato mella tabella di cui sopra per le 
elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tegorie, non comporta l'assegnazione del personale a 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula. 
zione del presenie accordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cassa di cui al terzo comma dell'art. 20 
del contratio collettivo di lavoro del 27 febbraîo 1959 
viene fissata in L. 8000 mensili per il cassiere princi- 


| pale e in L. 2009 mensili per gli al‘ri impiegati che ab- 


biano prevalente attività di cassa. 
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Art. 3. nario, notturno e festivo compiuto in trasferta, fatto 
salvo, per il lavoro prestato nel giorno di riposo setti- 


TRASFERTE PER CONDUCENTI Di AUTOCARRO ù E 3 a 
i manale, il diritto al riposo compensativo. 


Agli autisti conducenti di autocarro, in sostituzione 
delle indennità di cui al secondo comma dell’art. 14 del 
contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta un'inden- 
nità di L. 2 per ogni km. percorso. A detto personale 
verranno inoltre rimborsate le spese di vitto con un 
forfait di L. 650 per ogni pasto. 

Essendo l'indennità chilometrica di cui sopra sostitu-! Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica 
tiva delle indennità previste nell'art 14 del contratto |bilità e durata del contratto collettivo di lavoro dal 
sopracitato, essa compensa l'eventuale lavoro straordi-|27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Art. 4. 


DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 19 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI PESARO 


Il giorno 19 giugno 1959, in Roma (FESTE ERIN ER ve 
Cana Paone | Donne non capo 
capo famiglia famiglia agi 
agli doi a effetti degli a4- 

gii assegni fa- 

tra | miliari segni familiari 


1l Comirato NAZIONALE SINDACALE DEI (CONSORZI AGRARI | 3* CATEGORIA (impiegati d'ordine), Aiuto conta- 


a 5 È bile, addetto alle inacchinc contabili, magazzi- 
PROVINCIALI, rappresentato dall’Avv. Antonio Misasi e| niered'ordine, aiuto magazziniere con mansioni 


| 
Psi ua e ; impiegatizi t fico di or- | 
dal Dott. Giacomo Sinigallia; con l'intervento del Cox- | Mii Gddetto alle macchine poricantrici, Steno: | 


sorzio AGRARIO ProvixciaLa di Pesaro rappresentato dalf dattilografo, fatturista, archivista, esattore, 


5 . si i dattilografo, commesso di negozio, centralinista, 
suo Commissario Comm. Antonio Aghemo: ' altro personale svolgente mansioni d'ordine: ©’ 
grado 4 12.845 | 40.845 
grado B 4U,960 35.630 
Ò grado © 39.080 36.718 


| 45 CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 


tura, usciere, fattorino: Î 
LI n i Ri x 
11 Sinpacaro LavorarorI DIL Coxsorzio AGRARIO PROVIN-! i zii i. 
. . dl. Lv x 
craLE di Pesaro rappresentato dal suo Segretario Cava- grado C 36.046 34.176 
liere Mario Massi; assistito dal SIinpacaTto NAZIONALE i cade; x 
4 5* CATEGORIA {operaio specializzato) H 40.465 _ 
LavoratorI C.A.P., rappresentato dal suo Segretario | È | 
. DETTORI AIA 6* CATEGORIA (opersio qualificato): 
È o Ù 
Generale Sig. Luigi Stracchi; ani sa ai n 
Donne | 34.415 81,816 
ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- | 7* CATEGORIA (operaio comune): 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- TS Ta e 
vinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- i È 


sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di- 


i : er 1 E Il criterio adotiato nella tabella di cui sopra per le 
pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Pesaro. 


Î 

fl delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tegorie, non comporta l'assegnazione del personale & 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula- 
zione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti, 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi c i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto di. 


sposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Art. 2. 


INDENNITÀ DI CASSA 


Uomini b donne Donvo duzapi 
Sali effetti de. famiglia agli 
gli assegni fa- effetti degli as- 
miliari © i segni familiari 


L'indennità di cuni al terzo comma dell’art. 20 del 


contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 


fissata in L. 3.500 mensili. 
1* CATEGORIA (impiegati di concetto con fun- 
zioni direttive). Capo servizio, ispettore, capo 
uificio, capo filiale, altro personale svolgente 
funzioni di corrispondente rilievo: 
grado 4 
grado B 


grado C 


Art. 3. 
82.505 


77,525 


.525 Î INDENNITÀ CHILOMETRICA PER GLI AUTISTI 
72,545 


4 
è “i 


i 
| 
2% CATEGORIA (impiegati di concetto). Vice capo . Agli autisti conducenti Qi autocarro e di autovettura, 
nfficio, capo di succursale, capo reparto, conta in sostituzione delle indennità previste all’art. 14 del 
bile, magazziniere consegnatario, cassiere prin- ' È Le i - : * . 
sipalo, esperto tecnico o commerciale, opera- contratto di lavoro 27 febbraio 1959, viene riconosciuta 
tore meccanografico di concetto, altro personale RARO “5 13 5 x 3 » î "i 
svolgente mansioni di corrispondente rilievo: una indennità di L. 2 per ogni km. percoi SO: . 
grado 4 57.720 | 54,915 Tale trattamento, essendo sostitutivo delle indennità 


grado .& 54.875 52.070 di cui al secondo comma dell'art. 14 del contratto so- 
o Ri ® » . . 
sl lu ob 49.50. I pracitato, è anche compensativo delle prestazioni stra- 
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ordinarie, notturne è festive compiute in trasferta, fatto 
salvo, per il lavoro prestato nel giorno di riposo setti- 
manale, il diritto al riposo compensativo. 

Oltre all'indennità chilometrica di cui sopra spetterà 
agli autisti il rimborso delle spese di vitto e alloggio a 
piè di Jlista. 


Art. d 
ATTIVITA AUTONOME 
Con riferimento all’ultimo conima dell'art. 33 del 


contratto collettivo del 27 febbraio 1959, si conviene 
che il personale operaio stagionale addetto all’ Enopo- 


Viste 


lio, al Centro Ortofrutticolo, alla lavorazione agricola e 
industriale del tabacco e alla lavorazione delle conserve 
vegetali, sarà integralmente disciplinato dai contratti 
collettivi di lavoro delle categorie merceologiche siì- 
milari. 


Art. 5. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica- 


bilità ‘e durata del contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


SITLLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
FEF I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI PISTOIA 


IL giorno 2 luglio 1959 in Roma po 


!Womini e donne 


aper (0) 
capo famiglia Doune non capo 


tra - agli effetti de- acari da 
gli assegni fa- AL fucilieri 
; 2 rmiliari a 
il Comitato NazionaLe SInpacaLp DI CONSORZI AGRARI 


ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e i 
dal Dott. Giacomo Sinigallia; con l’intervento del Con. |5*CarzcorIA (opernio specializzato) . . . . . 39.850 | s 
sorzio Agrario PiovinciaLe di Pistoia, rappresentato | 9* CATEGORIA (operaio qualificato): 


, % fi Uomini; i; io ani 36.625 —_ 
dal suo Commissario Del Togzotto per. agr. Settimo ei DORIA o Î 31.585 
dal suo Direttore Zanotti per. agr. Francesco; | 74 CATEGORIA (operaio comune) 
I Uomini; «cirie tra via 35,025 — 
e DONDE: nare a 32,750 30,220 


il Sinpacaro Lavoratori DEL Coxsorzio Agrario di Pi-| 1 criterio adottato nella tabella di cui sopra, per 
stoîa rappresentato dal Sig. Corrado Colzi; assistito le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
dal Sispacaro NazionaLe LavoratorI C.A.P., rappresen- categorie, non comporta l'assegnazione del personale 
tato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi;;® gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet-| I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro-| tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
vineiali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre-|che loro comporterebbe in base alla soprariportata elen- 


sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di- | cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Pistoia. |inquadramenti suddetti. 


Art. 1. Art. 2. 


STIPENDI E SALARI BASE INDENNITÀ VARIE 

L’indennità di cassa di cni al terzo comma dell’art. 20 
del contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 
viene fissata in L. 3.000 mensili e si intende compren- 
siva di eventuale lavoro straordinario. 

L'indennità di magazzino di cui alP’ultimo comma 
=== ===" * | dell’art. 20 del contratto sopracitato, che competerà al 


Uomini e d " » è lite * x 
Gn famiglia | Donne non capo responsabile dei magazzini, viene fissata in L. 6.000 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto di- 
sposto dall’art. 17 dei contratto di cui alla premessa, 
sono Ì seguenti: 


famiglia agli Sed ut ° . 
ir dei effetti degli as- | mensili e sì intende comprensiva di eventuale lavoro 
rnlliari | segni familiai | straordinario. 
| Agli operai addetti ai magazzini competerà un’inden- 
‘ GursaoRIA | (tmplegati di Sgr fone nità di L. 3.000 mensili a compenso di eventuale lavoro 
zioni direttive). Capo servizio, ispettori, capo n13 ua 
u@icio, altro personale svolgerite funzioni Ri | straordinario. 
corrispondente rilievo: : Art. 3. 
BIRdO: di sia Lie nia e 75,990 75.990 
grado BL... 72.415 72,416 TRATTAMENTO DI TRASFERTA PER CONDUCENTI 
BIOdO:t li ee Re e 68,835 88.835 DI AUTOCARRO 
| 24 CATEGORIA (impiegati di concetto). Vice capo ) E: 923 a i Li 
Î RAR RA pone OORAT, Agli autisti conducenti di autocarro, in sostituzione 
I ciale, altro personale svolgonte mansioni di dei rimborsi spese e delle indennità previste all’art. 14 
| Si sine so.oss | del contratto del 27 febbraio 1959 viene riconosciuta 
i SMISE en 54.000 . 50.800 un’indennità di L. 12.500 mensile comprensiva di ogni 
2 . . . D DI 
LIVRE ARR ttt ds |compenso per eventuali prestazioni straordinarie, not- 
8* CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto con- turne e festive. 
tabile, stenodattilografo fatturista, impiegato Art. 4. 
di sportello per le vendite, dattilografo, altro 
personale svolgente mansioni d'ordine: DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
BrAdo:di lire ri 42.360 39.510 ; 
grado BL... 39.125 30.425 Il presente accordo ha la stessa decorrenza, sppli- 
| 4*CaTEGORIA (subaltero!). Uselero, fattorino: | cabilità e durata del contratto collettivo di lavoro del 
i hi . 4 e . 
Edo glttttottttotoe* | 36546 | Gis 127 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socicle: 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 22 settembre 1959, in Roma 
tra 


11 Comitato NAZIONALD SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvINcIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia; con l’intervento del Cox- 
SORZIO AGRARIO PRoVINCIALB di Potenza rappresentato 
dal suo Presidente Dott. Ing. Berardino Polcaro e dal 
suo Direttore Avv. Ennio Gelich: 


il Sixpacato Lavorarori DEL Coxsorzio AGRARIO di Po- 
tenza, rappresentato dal suo Segretario Sig. Mariano 
Placido, assistito dal SixpacaTo NAZIONALE LAVORATORI 
O.A.P. rappresentato dal suo Segretario Generale Si- 
gnor Luigi Stracchi; 


a1 sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrarì Pro- 
vinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- 
sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di- 
pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Potenza. 


Art. 1. 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore a 20 anni, in conformità di quanto di. 
sposto dall'art. 17 del contratto di cui alla premessa. 
sono 1 seguenti: 


| Uomini e donne 
capo famiglia 
ngli effetti de- 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 


er fa- segni familiari 
1» CATEGORIA (impiegati di concetto con fun- | | 
zioni direttive). Capo servizio, ispettore di 13, 
capo ufficio, capo filiale, altro personale avol- 
gente funzioni di corrispondente rillevo: 
grado 4 78,470 | 78.470 
grado 8 69.425 | 69,425 
2* CATEGORIA (impiciati di concetto). Ispettore di 
2, capo di succursale, capo reparto, contabile, 
cassiere, esperto tecnico 0 commerciale, altro 
personnie svolgente mansioni di concetto: 
grado «1 55,040 | 52,405 
grado /} 52,540 49,055 
grado (€ 49,640 47.505 


NAZIONALE DI LAVORO 27 


FEBBRAIO 1959 DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI POTENZA 


Uomini e donne 


capo famiglia Donne non capo 


i i Ae_| famiglia agli 
| ci Rea de effetti degli as- 
miliari segni familiari 
9* GATEGORIA {impicgati d'ordine). Aiuto conta» 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, aiuto magazziniere con man- 
sioni impiegatizie, stenodattilografo, fatturista, 
archivista,impiegato disportello per]c vendite, I 
dattilografo, centralinista, altro personale i 
svolgente mansioni di ordine: 
grado A I 40,760 38.430 
grado B ' 989,175 30,910 
grado € 37,585 35,200 
43 CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
tura, capo fattorino, fattorino: 
grado A 36,435 4 34,195 
‘grado B 35.695 |! 33.336 
grado C 34.330 32.620 
bs CATEGORIA (operaio specializzato) 94,035 _ 
6 CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini, 34.870 _ 
Donn? 32,605 30,190 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. 33.045 — 
Donne 30.900 28,595 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di pre- 
vincia; per i lavoratori che prestano servizio negli altri 
Comuni della Provincia, detti stipendi e salari base, 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti per 
la classe di incasellamento del Consorzio nelle tabelle 
n. £ e n. 5 allegate al contratto collettivo del 27 feb- 
bralo 1659, saranno ridotti del 2 per cento qualora si 
tratti dì personale assegnato alle dipendenze di prim 
categoria e del 5 per cento qualora si tratti di personale 
assegnato alle dipendenze di seconda categoria. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 1 
elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole ca 
tegorie, non comporta l’assegnazione del personale 
gradi inferiori a quelli ricoperti alla data ci stipula 
zione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con 
tratti, di inquadramenti in categoria supericre a quel 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gl 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ VARIE 
T’indennità di cassa di cui al terzo comma dell'art. 2 


del Contratto collettivo 27 febbraio .. " viene fissata i 
L. 3.000 mensili per il cassiere della Sede e in L. 2.00 


TT AT i i EE OI ii ii iii nà 
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mensili per i cassieri di Lavello, Melfi e del deposito operai dello Stabilimento di Monticchio e quelli addetti 
ESSO Standard di Potenza. agli Stabilimenti Enologici saranno integralmente disci- 
All’autista della Direzione verrà corrisposto un for-|Plinati dai rispettivi contratti merceologici di categoria. 
fait di L. 3.000 mensili a compenso di eventuale lavoro 
straordinario. 
Art. 4. 
Art. 3. DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


ATTIVITÀ AUTONOME 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica 


Con riferimento all’ultimo comma dell’art. 88 del|bilità e durata del contratto collettivo del 27 febbraio 
Contratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che gli|1959 e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


n 


Ò 


ACCORDO COLLETTIVO 
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LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, 


DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI RAGUSA 


Il 3 luglio 1959, in Roma 


tra 


il Comrrato NAZIONALE SINDACALE DDI Consorzi AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia e dall'Avv. Antonio Misasi, con l'intervento del 
Coxsorzio AGRARIO PRovInciaLO di Ragusa, rappresen- 
tato dal suo Presidente Sig. Giuseppe Spadaro Jacono 
e dal Direttore Rag. Antonio Maysse; 


il Sinpacato LavoraroRI DEL Consorzio AGRARIO PROVIN- ’ 


ciaLO di Ragusa, rappresentato dal sno Segretario Plu- 
chino Carmelo; assistito dal Sinpacato NazionaLo La- 
vorATORI C.A.P., rappresentato dal Sig. Luigi Stracchi 
e dall'Avv. Roberto Maffioletti,; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del contratto collet- 
tivo di lavoro, per i dipendenti dei Consorzi Agrari Pro- 
vinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il pre- 
sente accordo integrativo da valere per i lavoratori di. 
pendenti del Consorzio Agrario Provinciale di Ragusa. 


Art 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto di- 
sposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono 1 seguenti: 


! Uomini e donne 


ve no X) 
capo famiglia Rondo Don: Sp 


famiglia agli 
1 È 
" i de effetti degli as- 
miliari segni ari 
1» CatEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
capo filiale, altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rilievo: ! 
grado .d 73,935 73,935 
grado .R 69,890 69.890 
grado © 05.846 65,845 
23 CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di 
succursale, contabile, magazziniere consegma- 
tario, csperto tecnicu o commerciale, altro 
personale svolgente mansioni di corrispondente 
rilievo: 
grado A 59,165 49,610 
grado 5 | 44,880 


47,435 


—rrrP__P——__m@t—_—_—_mrrT——__—_—m————m@€_—_————_—_—_———_—————_—_Érm—@ 


1 Uomini e donne Donde non capo 


capo famiglia famiglia. agli 
"È hai de | effetti degli as- 
miliari I segni fa 
3* CATEGOLIA (impicgati d'ordine). Aiuto conta- i 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordin:, aiute magazziniere con mansioni 
impiegatizie, stenodattilografo, fatturista, dat- 
tilografo, altro personale svolgente mansioni | I 
d'ordine: i 
grado A 29.000 36.740 
grado B 37.500 35.390 
grado C 35.510 | 33.355 
| 
4% CATEGORIA (subalterni). Autista diautovetture, | 
usciere, fattorino: | | 
grado 4 I 34,435 | 31,485 
grado B i 33.135 30.015 
5 CATEGORIA (opernio specializzato) 36,455 _ 
} 
6* CATEGORIA (operaio qualificato): | 
Uomini. i 32.830 _ 
Donne | 30,697 28.335 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini, 31.365 _ 
Donne 29,327 27.105 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel Capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia detti stipendi e salari base, 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti per 
la classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegate al Contratto collettivo del 27 feb- 
braio 1959, saranno ridotti del 2,50 per cento. 

Il criterio adottato ne”. tahella di cui sopra per le 
elencazioni delle quali” “vtranti nelle singole ca- 
tegorie non compori: © azione del personale a 
gradi inferiori a que. ; «ti alla data di stipula- 
zione del presente acc «do. L inserzione di un grado in- 
terpolato nella prima categoria (grado B) non comporta 
l’automatico passaggio a tale grado del personale in- 
quadrato nel grado B del precedente integrativo, grado 
che corrisponde al nuovo grado © del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla sopra riportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


ve 


PAIS) 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dell’ar- 
ticolo 20 del Contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
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braio 1959, viene fissata in L. 2.500 mensili e compe-lai quali le spese per il vitto verranno rimborsate con 
‘terà al Cassiere della Sede. 


un forfait di L. 400 per ogni pasto. 


Art. 3. 
TRASFERTE 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Al personale in trasferta spetterà il trattamento pre- 
visto dall’art. 14 del Contratto 27 febbraio 1959 fatta 
eccezione per gli operai addetti all’Officina Meccanica, 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, applica- 
bilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


2 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


T 
1 


PER LAVORATORI DEL CONS 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
ORZIO AGRARIO PROVINCIALE 


DI REGGIO CALABRIA 


Il giorno 28 aprile 1959, in Roma 
tra 


11 Comitato NazionaLE SInpAcaLD DBI CONSORZI AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e 
del Dott. Giacomo Sinigallia; con l’intervento del Con- 
SORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA, rappre- 
sentato dal suo Direttore Dott Pasquale Minuto; 


e 


1 Sixpacato LavoraTtoRI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVIN- 
craLa DI. ReGGIo CaLaBRIA, rappresentato dal suo Segre- 
tario Dott. Emilio Angelone; assistito dal SInpacATO 
NazionAaLa Lavoratori C. A. P., rappresentato dal suo 
Segretario generale Sig. Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 88 del Contratto col- 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Reggio Calabria. 


41 
di 


Art 

STIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 26 anni, in conformità di quanto 


disposto dall'art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne ; ; 
capo. famiglia | Penne pc capo 
, gli effetti de | cirotti degli as. 
LE ego segni familiari 
miliari 
1° CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni |, 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, | 
altro personale svolgente funzioni di corrispon- I 
dente rilievo: 
grado d 72,645 72.645 
grado 13 68,600 | 88.600 
grado € 64,555 | 64.555 
2a CATEGORIA (impiegati di concetto). Vice capo | 
ufficio, contabile, magazziniere consegnatario, 
altro personzie svolgente mansioni di corrispon- 
dente rilievo: 
grado d 50,885 48.490 
grado 13 48.520 46,125 
i H 
grado € | 46.155 : 43.760 


'Vomini e donne | na 
capo famiglia Donne Do “agli 
| agli effetti do-| effetti degli ae- 
£ cieca fe! segni familiari 
i sa 
3» CATEGORIA (Impiegati d'ordine). Aiuto conta. 
bile, addetto aile macchine contabili, aiuto 
magazziniere con mansioni impiegatizie, steno- 
dattilografo, fatturista, dattilografo, commesso 
di agenzia, centralinista, altro personale svol- } 
gente mansioni d'ordine: ì 
grado 4 97.710 35.620 
grado B | 34.220 | 32.205 
45 CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet. 
tura, usciere, fattorino: Ì 
Ì 
grado 4 | 93.145 | 31.085 
grado B | 31.855 | 29.765 
6 CATEGORIA (operaio specializzato) 35,166 = 
{ I 
| 6° CATEGORIA (operaio qualificato): ] 
Uomini. 31,540 Lena 
Donne 20,450 27.215 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. | 30,085 _ 
Donne | 28.130 25.985 
Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 


categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
la gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 29 dei 
contratto coljettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 3900 mensili e competerà al cassiere della 
Sede. 


Art. 3. 
TRASFERTE 


Al personale in trasferta, per le missioni nell’ambit. 
della Provincia o delle provincie limitrofe, competerà 
integralmente il trattamento previsto all’art. li del 
Contratto di lavoro 27 febbraio 1959. 

Per le trasferte al di fuori dei limiti territoriali wo- 
pra indicati e che comportino la necessità del pernoi. 
tamento fuori sede, in sostituzione dei rimborsi spese 
per vitto e alloggio e delle indennità di trasferita pre- 


e: 
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n. 


visti dall'art. 14 del contratto sopra citato, compete- 
ranno ai dipendenti le seguenti diarie giornaliere: 


1° categoria: 


in città con oltre 400.000 abitanti L. 4500 

in città con oltre 50,000 abitanti » 8500 

entro i 50.000 abitanti » 2500 
2 e 3° categoria: 

in città con oltre 400.000 abitanti L. 3500 

in città con oltre 50.000 abitanti vo 2500 

entro i 50.000 abitanti » 2200 
altre categorie : 

in città con oltre 400.006 abitanti I. 2000 

in città con oltre 50.000 abitanti » 2000 

entro i 50.000 abitanti » 1800! 


Il trattamento di cui ai due comma precedenti non 
competerà agli autisti, ai quali, in sostituzione dei rim- 
borsi spese e delle indennità di trasferta di cuì allo 


art. 14 del contratto sopracitato e a compenso di even. | 


tuale lavoro straordinario compiuto non in trasferta, 
viene riconosciuta ur’indennità mensile forfettaria di 


167 del 4 luglio 1962 
L. 5000 per i conducenti di camions e di L. 3000 per i 
conducenti di autovettura e di camioncini di cilindrata 
! non inferiore ai 500 cm' In caso di pernottamento fuori 
sede verrà corrisposta, agli autisti, in aggiunta ai for. 
fait sopra precisati, un rimborso forfettario di L. 600 
per il pasto della sera e di L. 600 per l'alloggio. 

Le diarie previste dal presente articolo, essendo as. 
sorbenti del trattamento previsto dall’art. 14 del con- 
tratto di lavoro 27 febbraio 1959, sono anche compen- 
sative di eventuali prestazioni straordinarie notturne e 
festive compiute in trasferta, fatto salvo il diritto al 
riposo compensativo, Per gli autisti le indennità men- 
| sili sono anche compensative, come sopra precisato, del 
lavoro straordinario effettuato presso la sede normale 
di lavoro. 


| Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


ì 
I 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 
cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959 e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 GIUGNO 1959, INT. .RATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI RIETI 


Uomini e donne 


Il giorno 3 giugno 1959, in Roma: 


! Donno run cipo 
capo famiglia 
| ogli effetti de-|  fimiglio Seli 
i li assegni fa- Seal 
tra Larifonn ° segni familiari 
(_—_—_—__—- 
il Comurato NAZIONALD SINDACALO DEI Consorzi AGRARI Eee lv cia | 
s . e è 5 to) ‘o macchine contabili, e: 
PROVINCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal-| niere d'ordine, stenodattitografo, duttilografo, | 
lia; «ou l'intervento del Consorzio AGrARIO PROVINCIALE | lo personale svolgente mansioni d'ordine: | 
DI Rieti, rappresentato daì suo Direttore Per Agrario | 99904 pani MS 
Giorgio Candeo ; | grado B 38.575 36,210 
| grado © 26,800 34.485 
e , 48 CATEGORIA (subalterni). Capo uscicre. autista 
i di autovettura, usciere, fattorino: ! 
grado 4 35.005 33,445 
il Sixpacaro Lavoratori DEL Coxsorzio AGRARIO DI grado B 35.285 32.875 
Rieti, rappresentato dal suo Segretario Rag. Osvaldo! grado © za 32.135 
im- accicti SINDACATI Ca, n ” È ; 
Festuccia; assistito dal SINDACATO NAZIONALE" LAVORA: | 5: carboonta (operaio specializzato) 37.410 x 
ori C. A. P. rappresentato dal suo Segretario Generale | 
. e_»* . . . E ga dA rai ali » 
Sig. Luigi Stracchi e dall’Avv. Roberto Maffioletti - 63 CATEGORIA (operaio qualificato): | 
: ” ; Uomini. 34,345 _ 
Donne 32,115 29.630 
ai sensi ed agli effetti dell’art. 88 del Contratto col. _ RETTA (ONERR 
. ‘ . . . : e . * È ero di : 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari ;‘ nai È I sa I 
. e . È da . re, . . omi Cell ton 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il Sit SOR said 
. . se: “ . aida (93 
presente accordo integrativo da valere per i lavora-. e eta 
tori dipendenti d Consorzi Aerario Provincia li | garzor.e diotticina e di spaccio fino a 18 anni 
p nti del Consorzio Agrario Provinciale di |” di età 19.500 i 
Rieti. | 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
Art. 1 le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
ara |categorie, non comporta l'assegnazione del personale 
STIPENDI E SALARI BASE |a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 

o del presente accordo. 

Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratorit 1 lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto |tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
sono 1 seguenti: cazione delle qualifiche, conserveranno «ad personam gli 
inquadramenii suddetti, 


Uomini e donne 
capo famiglia 


Donne non capo , 


| Eglaltto male, as srt. 2 
re ì fa-| segni familiari a Tina 

IO E INDENNITÀ DI CASSA 
O pi TI ile L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
Japettore, capo uficio, capo filiale, altro perso- art, 20 del contratto collettivo di lavoro del 27 feb. 
nale svolgente funzioni dicoriispondenterilievo: i _ braio 1959 viene fissata: in L. 3500 mensili per il cas- 
i i 1.2 |siere della sede; in L. 2500 mensili per i dipendenti 
grado: È (ei ed della sede centrale aventi prevalente attività e respon: 
° 1 sabilità di cassa; in L. 2000 mensili per i dipendenti 
CAXEGORIA (impiegati di concetto), Contabile, delle filiali svolgenti i medesimi compiti di cui sopra. 
O ps DERSIDAIA All’impiegato attualmente svolgente mansioni di eas- 
e e io pelsonaieRvalgegta siere della sede verrà conservato alla persona — finchè 
ri I lo stesso svolga dette mansioni — l’importo corrispon- 
va | i i dente alla differenza tra l'indennità di cassa finora go- 


grado B 5 ss 
grad 4809, 45220 duta e quella stabilita al precedente comma. 
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Art. 3. tuale lavoro siraordinario, notiurno e festivo compiuto 
ia trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 
INDENNITÀ: GHILOMETRICA PER ‘(CONDUCENTI DI SRTESRENO: riposo settimanale, i) diritto nl riposo compensativo. 

Ai conducenti di autotreno, in sostituzione del rim- 
borso spese a piè di lista per il vitto e l’alloggio in caso I 


di trasferta e delle indennità di cui al secondo comma Art. 4. 

dell’art. 14 del Contratto di lavoro 27 febbraio 1959, 

viene riconosciuta nn’indennità di L, 7,50 per ogni km. DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
percorso, 


ll trattamento di cui al presente articolo, cesseudo| Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 
comprensivo dell’indennità di cui al secondo commalcabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
dell’art. 14 del Contratto sopracitato, compensa l’even-|27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per i' ioevoro e ia previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 APRILE 1959, 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI ROMA 


Il 9 aprile 1959, in Roma. 
tra 


il Comitato NAZIONALB SINDACALE DEI Consorzi AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; 
con l’intervento del Coxsorzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
Roma, rappresentato dal suo Direttore Dott. Decio 
colini; 


il Sinpacato LAvoraTORI DEL Consorzio AGRARIO DI 
2oMA, rappresentato dal suo Segretario Sig. Demetrio 
Scaramozzino e dai Sigg. Michele Amato e Giuliano 
Colangeti; assistito dal Sinpacato NAZIONALE LAVORATORI 
C. A. P. , rappresentato dal suo Segretario Generale 
Sig. Luigi Stracchi e dall'Avv. Roberto Maffioletti, 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 88 del Contratto col. 
lettivo di lavore per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato ii 
presente accordo integrativo da valere per,i lavora. 
tori dipendenti deî Consorzio Agrario Provintiale di 
Roma 


Art 1. 
STIPENDI .E SALARI 


Gli stipendi e 1 salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità a quanto 
disposto dall'art. 17 del contratto di cni alla premessa, 
sono i seguenti: 


TITTESTTEAT SU 


| Uomini e donne 
| capo famiglia 
| agli effetti de-} 
| 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 


gli ;aesogni fa | sogni familiari 
a * Ì 
1* CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
e altro personale svolgente funzioni di corri- 
spondente rilievo: 
srado 4 i 95.610 95,610 
grado B È 89.660 39.660 
grado € | 33,705 83.705 
2a CATEGORIA (impiegati di concetto). Dapo re- , 
parto, contabile, operatore meccanografico di 
conceiîto, esperto tuenico 0 commerciale, e altro 
personale svolgente mansioni di currispondente 
rilievo: 
grado 4 36.5) 62.940 
grado BR 03.465 59.855 
grado € 60,375 56.765 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli cilutti de- 
gli assegni fa- 
miliari 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


3* CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, magazziniere d'ordine, comptometrista, 
aiuto magazziniere con mansioni impiegrtizie, 
operatore meccanografico d'ordine, fatturista, 
addetto alle macchine perforatrici, stencdatti- 
lografo, archivista, dattilografo, commesso di |} 


regozio,telefonista,o altro personale svolgente ! 
mansioni d'ordine: i | 
grado A 50.180 | 46,930 
grado E 43,150 45.080 
grado C 46,175 43.075 
4» CATEGORIA (subalterni). Capo usciere, autista 
di autovettura, usciere, fattorino: 
grado A 44,915 41.710 
grado B 44.120 40.915 
grado C 43,320 40.115 
5° CATEGORIA (operai specializzati) Ì 47.135 * 
63 CATEGORIA (operai qualificati): 
Uomini. 43.475 _ 
Donne 40,650 37.595 
7 CATEGORIA (operai comuni): I 
Uomini. 41,170 _ 
Donne 33.405 35.625 
1 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra -per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, salvo quanto disposto all’art. 2 per la 3* ca- 
tegoria, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla scprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suidetti. 


9 


di. 


Art 
I RIASSETTO DEL PERSONALE DELLA Ill CATEGORIA 


In relazione alla riduzione del numero dei gradi della 
8° categoria, attuata con il presente accordo, il perso. 
nale d’ordine già assegnato ai gradi 8 e C dell’integra- 
tivo del contratto di lavoro 13 marzo 1956 viene inserite 
nel grado B della 3* categoria della tabella riportata 
all’art. 1, mentre quello già assegnato ai gradi D ed E 
viene inserito nel grado C. Tale sistemazione non im: 
plica che il personale interessato non possa successiva. 
inente essere promosso a gradi superiori. 

Nei casi in cui, con l’assetto previsto nel precedente 
comma, la retribuzione contrattuale dei dipendenti, ivi 
compresi gli aumenti periodici maturati dopo il 81 di 
cembre 1951 risulti ridotta rispetto a quella già goduta 

la decorrere dal 1° gennaio 1959, l'eccedenza verrà con 
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serrata come assegno alla persona riassorbibile da ogni 
futuro aumento retributivo sia di carattere collettivo 
sia di carattere individuale, ivi compresi ì punti di 


variazione della scala mobile e gli aumenti derivanti da | 


passaggio a grado o categoria superiori. 


Art. 3. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
colitratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 


fissata in L. 6000 mensili per il cassiere principale della 
sede e in L. 4000 per gli altri impiegati aventi preva- 
lente attività di cassa. 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
I) presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tu.to le sorti. 


Vista, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 24 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI ROVIGO 


Il giorno 24 settembre 1959, ìn Roma. 


tra 


il Comitato NAazionAL® SINDACALE DRI CONSORZI AGRARI 
ProvIncIALI, rappresentato dall'Avv. Anionio Misasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia, con l'intervento del Con- 
SORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI Rovico, rappresentato dai 
suo Direttore Dott. Cesare Zago; 


il Sinpacato LavoraToRI DEL Consorzio AGRARIO DI 
Rovigo, rappresentato dal suo Segretario Sig. Umberto 
Romani; assistito dal SinpacaTto NAZIONALE LAVORATORI 
O. A. P., rappresentato dal suo Segretario Generale 
Sig. Luigi Stracchi e dall'Avv. Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto col. i 
leitivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari; 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato st | 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Reorigo. 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi ed i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
esposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono 1 seguenti: 


{ ini | 
Uomini e donne ! Donne 


capo famiglia! faidiglia Cogi 
agli effetti ©c-| ctrotii degli ss- 


gli assegni fa-! 


segni familiari 


miliari 
1e CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni | 
ulrettive). Caposervizio, ispettore, altro perso- 
nalesvolgente funzioni dicorrispondenterilievo: I ' | 
grado 4. 88,250 80.250 | 
grado 2 } 81,270 81.270 
grado € i 76.290 76.290 
' 
| 
2t CATEGORIA (Impiegati di concet!»). Capo di | 
succursale, contabile, magazziniere consegna- 
tarlo, cassiere principale, esperto tecnico 0 | 
commerciale, operatore ineccanografico di con * 
cetto, altro personale svolgente mansioni di 
corrispondente rillevo; 
grado 4 | 80,77 . 57.507 
grado 2: 5 57.930 54.730 
grado C 55,035 51,885 


Uomini 0 donne | 
capo famiglia Donne non A 
A eroi far] oMetti degli se. 
| rolliari segni familiari 
ti 
38 CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aluto conta- 
bile addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, operatore meccanografico d’or- 
dine, addetto alle macchine perforatrici, steno- I 
dattilografo, impiegato addetto alle vendite, , i 
dattilografo, commesso di negozio, altro perso- * Î 
nale svolgente mansioni d'ordine: 
grado A I 45,395 42.545 
grado B | 43,400 10.625 
grado C 41,405 | 38,705 
4% CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- | 
tura, telefonista, fattorino: Î 
grado d 40,275 37,470 
grado B 383.935 36,130 
5* CATEGORIA (operai specializzati) 42,895 ei 
6 CATEGORIA (operai qualificati): Î 
Uomini $9,085 —_ 
Donne 30.545 33,770 
7 CATEGORIA (operai comuni): 
Uomini, 37.010 _ 
Donne 31,995 


| 34.605 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri Comuni della Provincia, esclusi i capi di Succur- 
sale per i quali valgono gli stipendi del capoluogo, detti 
stipendi e salari, nonchè gli aumenti periodici ed i mas- 
simali previsti per la classe di incasellamento del Cen- 
sorzio, nelle tabelle n. 4 e 3 allegate al contratio colist- 
tivo del 27 febbraio 1959, saranno ridotti del 2,50% 
(due e cinquanta per cento). 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 


‘ categorie, non comporta l’assegnazione del personale 


a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 


lazione del presente accordo. 


Art, 2. 
INDENNITA DI! CASSA E DI MAGAZZINO 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
contratto collettivo 27 febbraio 1959, che competerà al 
cassiere della Sede, viene fissata in L. 3000 (tremila) 
mensili. 

L'indennità di magazzino di cui all'ultimo comma del. 
l’art. 20 del contratto sopra indicato, che competerà al 
magazziniere capo della Sede, viene fissata in L. 2500 
(duemilacinquecento) mensili. 
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Art. 3. dell’art. 14 del Contratto sopracitato, compensa l’even- 
INDENNITÀ CMILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRI tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 
ù O DI AUTOTRENI in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 


di riposo settimanale, il diritto al riposo compensativo. 
Agli autisti conducenti di autocarro o di autotreno, 
in sostituzione delle indennità previste al comma se- 
condo dell’art. 14 del contratto 27 febbraio 1959, viene 


riconosciuta una indennità chilometrica differenziata Art. 4. 

come segue: L, 2,50 (due e cinquanta) per ogni chilo- 

metro percorso per gli automezzi di portata pari o supe- DECORRENZA, APPPLICABILITÀ E DURATA 

riore a 50 q.li e L. 2 (due) per ogni chilometro percorso . 
per gli automezzi di portata inferiore ai 50 q.li. Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


Il trattamento di cui al presente articolo, essendo |vabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
comprensivo dell'indennità di cui al secondo comma|27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO ll APRILE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, 


DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI SALERNO 


Il giorno 11 aprile 1959 in Toma; 
tra 


1 Comitato NAZIONALE SINDACALE DEI CoxsoRzi AGRARI 
ProvINcIALI, rappresentato dall’Avv. Antonio Misasi; 
con l’intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
SaLgRNO, rappresentato dal suo Commissario Rag. Gio- 
vanni Modelli ; 


e 


11 Sinpacato LavoratorI DEL Coxsouzio AGRARIO DI 
SALERNO, rappresentato dal suo Segretario Rag. 3far- 
cello Ferrante; assistito dal Sinpacato NAZIONALE LAvo- 
raToRI O. A. P., rappresentato dal suo Segretario Ge- 
nerale Sig. Luigi Stracchi e dall’ Avv. Roberto Maffio- 
letti; 


a1 sensi ed agli effetti dell’art. 38 dcl Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Salerno. 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono 1 seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- | 
gli assegni fa- 
miliari 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


1» CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, capo ufficio, capo 
filiale, altro personale svolgente funzioni di 
corrispondente rilievo: 

grado «I 
grado B 


Î 


76,205 


.115 


70,205 


28 CATEGORIA (impiegati di concetto). Contabile, 
cassiere principale, magazziniere consegnatario, 
esperto tecnico o commerciale, altro personale | 
svolgente mansioni di corrispondente riliovo: 

grado LÌ 54.48î 
grado 8 | 


3» CATEGORIA (Impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, stenndattilografo, dattilografo od altro 
personale svolgente mansioni d'ordine: 


grado 
grado E ! 


i 


I nea 
i Uomini e donne D 
è onne non capo 
| capo famiglia famiglia agtì 
agli effetti de- n 
Îi assegni fa-i effetti degli a3- 
| gli assegni fa-} seni familiari 
I miliari 
44 CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettura, 
uscicre, fattorino: 
grado 36,705 34.185 
grado £ 35.415 32,835 
5s CATEGORIA (operaio specializzato) 938,725 i —_ 
63 CATEGORIA (operaio qualificato): | i 
Uomini 05,100 | _ 
Donne 32,320 | 30,305 
7» CATEGORIA (vperaio comune): Î Î 
Uomini, 33,633 I _ 
Donne | 31.450 Ì 29.095 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe iu base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L’indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959, che 
competerà al cassiere della sede, viene fissata in L. 5000 
mensili e si intende comprensiva di ogni compenso per 
eventuale lavoro straordinario. 


Art 3. 


TRASFERTE, INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI 
DI AUTOCARRO 


Al personale in trasferta compete il rimborso delle 
spese di viaggio dietro presentazione di documento pro- 
batorio. Compete inoltre il rimborso delle spese di al. 


i loggio a piè di lista e il rimborso delle spese di vitto 


nelle seguenti misure: 


1° categoria: 
in provincia: 
L. 800 per colazione r° 
L. 700 per la cena rientrando dopo le 


trando dopo le 15: 
99 


died 3 


men: 
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fuori provincia: 
L. 1000 per la colazione rientrando dopo le 15; 
L. 1000 per la cena rientrando dopo le 22; 


2° e 3° categoria: 
in provincia: 
L. 700 per ja colazione rientrando dopo le 15; 
L. 600 per la cena rientrando dopo le 22, 
fuori provincia: 
L. 900 per la colazione rientrando dopo le 15; 
L. 700 per la cena rientrando dopo le 22: 


4° e 5° categoria: 
in provincia: 
L. 600 per la colazione rientrando dopo ie 15: 
L. 500 per la cena rientrando dopo le 22; 


fuori provincia: 


L. 900 per la colazione rientrando dopo le 15; 
L. 700 per la cena rientrando dopo le 22. 


Agli autisti conducenti di autocarro di piccola e media 
portata, in sostituzione dei rimborsi spese per vitto e 
delle indennità previste dall’art, 14 del Contratto di 
lavoro 27 febbraio 1959, viene riconosciuta, un’indennità 
chilometrica di L. 3 per ogni chilometro percorso; in 
caso di pernottamento fuori sede competeranno inoltre 
il rimborso a piè di lista delle spese di alloggio e un 
rinbors> di L. 500 per ogni pasto. Essendo l'indennità 
chilometrica comprensiva delle indennità di cui al se- 
condo comma dell'art. 14 del contratto sopracitato, essa 
compensa eventuale lavoro straordinario, notturno e 
festivo compiuto in trasferta, fatto salvo, per il lavoro 
prestato nel giorno di riposo settimanale, il diritto al 
riposo compensativo. 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


76 


ACCORDO 


COLLETTIVO NAZIONALE 
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se 


COLLETTIVO 18 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI SASSARI 


Il giorno 18 giugno 1959, in Roma. 


tra 


il Coxrrato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 


PROVINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; 
con l’intervento del Consorzio AGraRIO PROVINCIALE DI 


SASSARI, rappresentato dal suo Direttore Dott. Ales-. 


sandro Ferrari; 


il Sinpacato Lavoratori DEL Coxsorzio AGRARIO DI 
SASSARI, rappresentato dal suo Segretario Sig. Giovan- 
ni Porqueddu e dal Sig. Angelo Mura; assistito dal 
SinpacaTo NAZIONALO LavoratoRI C. A. P., rappresen- 
tato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi, 
dal Vice Segretario Sig. Alfonso Cirignano e dall’Avvo- 
cato Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto cul. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti det Consorzio Agrario Provinciale di 
Sassari. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai Icvoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i s:guenti: 


Uomini e donne 


capo famiglia Donne non'capo 


agli effetti de-| Da ai 
gli assegni fa-| SMOtti degli as- 
D '* segni familirci 


| miliari 
9 _ 
1* CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni | 
direttivo). Capo servizio, capo ufficio, altro per- 
sonale svolgente mansioni di corrispondente 
rilievo: 
grado 4 78,470 78.470 
grado B | 69,425 69,425 
2* CATEGORIA (impiegati di concetto). Vice capo | 
nifficio, contabile, magazziniere consegnatario, 
cassiere principale, esperto tecnico o commer- | 
clale, capo di succursale, altro personale svol- | 
gente mansioni di corrispondente rilievo: | 
grado 4 | ©5.040 52,405 
grado £ Ì 53.240 50,605 
grado C Î 51,440 483,805 
grado D j 40,040 47.005 


| ‘omini e donne 
famiglia 


Donns non capo 


capo 
| agli effetti de-| fomuella agli 
gli assegni fa-| fotti degli as- 
| roiliari segni familiari 
| 
8a CATEGORIA (impiogati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, aiuto ma- 
gazziniere con mansioni impiegatizie, steno- 
dattilografo, futturista, dattilografo, commesso 
di negozio, centralinista, altro persona’: svol- 
gente mansioni d’ordine: 
grado 4 40.790 38,430 
grado B 39,175 36.030 
grado C 37.585 35,390 
4% CATEGORIA (subalterni). Autista di autovettura, | 
aluto commesso, usciere, faitorino: i 
grado 4 38.435 94.195 
grado B 34,880 32,520 
53 CATEGORIA (opernio specializzato) 38.410 _ 
6* CATEGORIA (operaio qualificato); 
Uomini. 34.870 = 
Donne 32.605 30,130 
7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini . 33,045 —_ 
Donne 30.900 28,595 


1l criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale: 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2, 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
inrt. 20 del contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 3000 mensili per il cassiere 
della sede ed in L. 2000 mensili per l’aiuto cassiere 
della sede. 

L'indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell’art. 20 del Contratto sopra indicato, che competerà 
ai magazzinieri consegnatari, viene fissata in L. 2500 
mensili. 


Art. 3. 


TRASFERTE, INDENNITÀ CHILOMEYRICA PER CONDUCENTI 
Di AUTOCARRI O DI AUTOTRENI, INDENNITÀ VARIE 


In caso di trasferta compete al dipendente, in sosti. 
tuzione dei rimborsi spese per vitto e pernottamento 2 
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piè di lista, come previsto dall’art. 14 del Contratto 
27 febbraio 1959, un rimborso forfetizzato nelle seguenti 
misure: 

a) per un pasto L. 900 (per rientri dopo le ore 14 
e dopo le ore 22); 

6) per un pernottamento L. 900. 

Agli autisti conducenti di autotreno e di autocarro 
di portata superiore ai 30 q.li, in sostituzione dei rim. 
borsi spese e delle indennità previste all'art. 14 del con. 
tratto sopra citato, viene riconosciuta una indennità di 
L. 6 per ogni chilometro percorso. A detto personale, 
quando i percorsi vengono effettuati nell’ambito del co- 
mune di Sassari, l’indennità sarà corrisposta nella mi- 
sura di L. 3 per ogni chilometro percorso. Essendo la 
indennità chilometrica comprensiva delle indennità di 
cui al secondo comma dell’art. 14 del Contratio sopra 
citato, essa è anche compensativa dell’eventuale lavoro 
straordinario, notturno e festivo, fatto salvo, per il 
lavoro prestato nel giorno di riposo settimanale, il di. 
ritto al riposo in altro giorno della settimana. 


Ai conducenti di autovettura e di camioncino spet- 
terà una indennità mensile di L. 5000 a compenso di 
eventuali prestazioni straordinarie, notturne e festive 
e sostitutiva delle indennità di cui al secondo comma 
dell’art, 14 del Contratto 27 febbraio 1959. 

Al capo del garage, che in caso di necessità di servizio 
dovrà personalmente condurre qualsiasi automezzo, 
spetta un'indennità mensile di L. 7000 a compenso di 
eventuali prestazioni straordinarie, notturne e festive 
e sostitutiva delle indennità di eui al secondo comma 
dell'art 14 del precitato Contratto. 


Art. 4, 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha. la stessa decorrenza, appli- 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 MAGGIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTC 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


FEBBRAIO 1959, DA VALERIE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI SONDRIC 


Il giorno 25 maggio 1959, in Roma; 
tra 


il Comitato NAZIONALD SINDACALH DEI CONSORZI AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dal suo Presidente Gr. Uff. 
Antonio Aghemo; con l’intervento del Consorzio AGna- 
RIO ProvINcIALO DI SONDRIO, rappresentato dal suo Presi- 
dente Sig. Benedetto Della Vedova e dal suo Direttore 
Rag. Giuseppe Zanotti; 


il Sinpacaro LavoratorI DEL Consorzio AGRARIO DI 
Sonprio, rappresentato dal suo Segretario Sig. Nerdi- 
nando Valsecchi; assistito dal Sinpacato NAZIONALE La: 
voraToRI C. A. P., rappresentato dal suo Segretario 
Generale Sig. Luigi Stracchi; 


Na 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto col- 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora: 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Sondrio. 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall'art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Uomini e donne ! 
capo famiglia |! 
i sgli effetti de- 
gli assegni fa- 


Donne non capo 
famiglia agli 
offetti degli as- 


| 
miliari | segni familiari 
I 
18 CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni | 
direttive). Capo servizio, capo ufficio, altro per- | 
sonale svolgente funzioni di corrispongiente I 
rilievo: î 
grado Ad . 78.640 78.640 
grado 2 71,485 71,485 
2* CATEGORIA (impiegati di concettu). Vice capo i 
utlicio, capo di succursale, contabile, magazzi- | 
niere della sede, cassiere della sede, esperto | ; 
tecnico o commerciale, altro personale svol. | | 
gente mansioni di corrispondente rilievo: | 
grado A 5S.115 Ì 54,565 
grado B 56.750 63.200 
gr&ilo C 59,745 | 50,195 


Uomini e donne Ì 
Donne non cap. 
capo famiglia famiglia agi 
agli esetil ca effetti degli ed 
gl assegni fa- 6 a 
miliari | segni familiar 
| I 
38 CATEGORIA (impiegati il'ordine). Aiuto conta- | ‘ 
bile, addetto alle macchine contabili, steno- | : i 
dattilografo, dattilografo, commesso di negozio, 7 
altro personale svolgente mansioni d'ordine: | 
grado A 45,010 I 41,820 
grado B 41.778. | 38.735 
4 CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
tura, fattorino: 
grado A 40,555 i 37,710 
grado B 30.595 I 30.450 
i 
5* CATEGORIA (operaio specializzato) 42.490 |, _ 
65 CATEGORIA (operaio qualificato); } } 
Uomini. 39,285 _ 
Donne | 36.735 | 33,995 
i 
7* CATEQORIA (operaiv comune): f | 
Uomini, 37.675 | _ 
Donne 35.230 | 32.530 
I 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferisconi 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo d 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negl 
altri comuni della provincia, detti stipendi e salari bas 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti pe 
la classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabell 
n. 4 e n. 5 allegate al contratto collettivo del 27 feb 
braio 1959, saranno ridotti del 2%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra pe 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singo) 
categorie, non comporta l'assegnazione del personal 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu 
lazione del presente accordo. 


Ant. 2. 


INDENNITÀ DI CASSA 

L’indennità di cui aì terzo comma dell'art. 50 del 
contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 1000 mensili e competerà al cassiere della 
sede. 


Art. 3. 


TRASFERTE, INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI 
DI AUTOCARRO © DI AUTOTRENO 


In caso di trasferte che comportino la necessità di 
un pasto fuori sede, ai dipendenti competeranno i se- 


prize 
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guenti rimborsi forfetizzati, comprensivi delle inden- 
nìîtà di cui al secondo comma dell’art. 14 del contratto 
di lavoro 27 febbraio 1959: 


Per viaggi Per viagg 

in provincia fuori provincia 
1* e 2* categoria L. 800 L. 1200 
altre categorie » 700 » 1000 


Le eventuali spese incontrate per il secondo pasto 
e per il pernottamento saranno rimborsate a piè di lista. 

Agli autisti conducenti di autocarro o di autotreno 
di portata non inferiore ai 60 q.li, in sostituzione dei 
rimborsi spese e delle indennità previste all’art. 14 del 
contratto sopracitato, viene riconosciuta un’indennità 
chilometrica di lire sette per ogni chilometro percorso. 


Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprersivo dell'indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del Contratto sopracitato, compensa l'even- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 
in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 
di riposo settimanale, il diritto al riposo compensativo. 


Art. 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 


cabilità e durata del Contratto di lavoro del 27 feb- 
braio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 5 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI TERAMO 


Il giorno 5 giugno 1959, in Roma; 
tra 


il Comitato NAZIONALD SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvINcIALI, rappresentato dall'Avv, Antonio AMisasi e 
dal Dott. Giacomo Sinigallia; con l’intervento del Cox- 
serzio AGRARIO PRrovIncIALD DI TERAMO, rappresentato 
Gal suo Presidente Avv. Luciano Mancini e dal Diret- 
tore Rag. Rocco Savini; 


2 
w 


il SIinpacato LavoraTORI DEL CONSORZIO. AGRARIO DI 
Taramo, rappresentato dal suo Segretario Dott. Guelfo 
Ambrosini e dal Sig. Romolo Di Basilio: assistito dal 
SinpacaTo Nazionare LaAvoratozi C. A. P., rappresen- 
tato dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi e 
dall'Avv. Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Teramo. 
Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 

Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


Vomini e donne! Donne non capo 


capo famiglia n 
ben effetti De Dance “agli 
gli assegni fa-| Offetti degli as. 
miliari ! segni familiari 
Ì 
1» CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive), Capo servizio, ispettore, capo uilicio, 
capo illiale, altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rilievo; ì 
grndo A 81.205 81.205 
grulo 2 Î 76.225 76.225 
grado C 71.245 71,245 
2» CATEGORIA (implegati di concetto). Contabile, 
cassiere principale, esperto tecnico o commer- | 
ciale, altro personale svolgelite mansioni di cor- 
rispondente rilievo; 
grado 4 56,420 53.783 
grudo B 50,735 48.100 
9a CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aluto conta» 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, aiuto magazziniere con mav- 
sioni Impiegatizio, stenodattiografo, dattilo- 
grafo, archivista, altro personale svolgente | H 
mansioni d'ordine: 
grado A 41,545 89.215 
grilo B 39,605 37.470 
grado C 37.780 95.585 


Acenta] datene | Donne non capo 
agli effetti de-| figlie zi 
gli acsegni fa-| SHetti degli as- 
milari segni famlifari 

48 CATEGORIA (subalterni). Capo usciere, autista 
di autovettura, usciere, fattorino: 
gralo 4 36,085 94.985 
grado B 95.945 33.095 
5» CATEGORIA (operato specializzato) 99.165 _ 
6» CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini. 35.505 ri 
Donne 33.200 30.685 
I 7» CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. 33,570 = 
Donne 31,400 29.030 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2, 
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DELLA 33 CATEGORIA 


In relazione alla riduzione del numero dei gradi della 
3* categoria, attuata con il presente accordo, il perso- 
nale d’ordine già assegnato ai gradi B e C' dell’integra- 
tivo del contratto di lavoro 13 marzo 1956, viene inse- 
jrito nel grado B della 8* categoria della tabella ripo:r- 
tata all’art. 1, mentre quello già assegnato al grado D 
viene inserito rel grado ©. Tale sistemazione non im- 
plica che il personale interessato non possa successi. 
vamente essere promosso a gradi superiori. 


Art. 3. 
INDENNITÀ DI CASSA 
IL’indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959, viene fissata in 1, 4000 mensili e competerà 
al cassiere della sede. 


Art, 4. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 
cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI TERNI 


Il 4 giugno 1959, in Roma; 
tra 


il Comursr: NAZIONALD SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvIsCIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigal- 
lia; con l'intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE 
DI Terni, rappresentato dal suo Presidente Cav. Uft. Al 
berto Rossetti e dal Direttore Rag. Pusquale Rizzica; 


il Sixpacaro LavoratorI DEL Consorzio AGRARIO DI 
Tervi, rappresentato dal suo Segretario Rag. Francesco 
Ragazzini; assistito dal Srixpacato NAZIONALE LAVORA: 
tori C. A. P., rappresentato dal suo Segretario Gene- 
‘ale Sig. Zuigi Stracchi, 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Terni. 


Art. L 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall'art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono ì seguenti: 


Uomini e donne 
capo famiglia nn er 
agli effetti de- effetti degli 
gli assegni fa- PRA 
miltari segni fami 
Ì 
1a CargGoRIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, 
capo filiale, altro personnic svolgente funzioni 
di corrispondente rilievo: 
grado A 72.045 72,245 
grado B 68.670 83.670 
grado C 65,090 85.090 
2s CATEGORIA (Impiegati di concetto), Capo sue- 
cursale, capo roparto, magazziniere consegna- i 
tario con responsabilità texnica e amministra- i 
tiva, contabile, cassiere principale, esperto tec- i 
nico 0 commerciale, altro personale svolgente 
mansioni di corrispondente rilievo: i 
grado A 52,405 49.600 
grado B 50,220 ‘7.415 
grado € 43,035 45,230 


Uomini e donne 
capo famiglia 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 
mliiari 


Donne non sapo 
famiglia agi 
effetti degli au- 
segnì familiari 


/ 
3% CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aluto conta- | 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- | 
niere d'ordine, stenodattilugrafo, fatturista, ar- | 
chivista, dattilozrafo, altro personale svolgente | 
mansioni d'ordine: Ù 


grado Ad, 39.310 i 37.310 
grado B 38,305 i 25,040 
grado € | 36,800 34.438 
4° CATEGORIA (subalterni). Autista di autovet- 
tura, usciere, fattorino: 
grado dA 95,955 33,445 
grado £ 35,285 32,815 
grado & : 34.650 32,185 
i 
5» CatEGORIA (operaio specializzato) 37.410 ; _ 
6s CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini. 94.245 = 
Donne 32.115 | 29,050 
75 CATEGORIA (operaio comune) 
Uomini. ; 32.835! - 
Donne 30.750 28.408 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu” 
lazione del presente accordo, 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ud personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2, 
INDENNITÀ VARIE 


L’indennità di cassa di cui al terzo comma dello 
art. 20 del contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 3000 mensili per il cassiere 
della sede e in L. 1500 mensili per gli altri dipendenti 
che abbiano prevalente attività di cassa. 

L’indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell’art. 20 del Contratto sopracitato, che competerà 
ai magazzinieri consegnatari, viene fissata in L. 1000 
mensili. 

Le indennità di cui sopra nou sono cumulabili tra 
di loro. 

Al capo garage, per le attività accessorie da. esso 
svolte e a compenso di eventuale lavoro straordinario, 
verrà corrisposta una indennità forfettaria mensile di 
L. 5000, 
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oil e La = 
Art. 2, tale lavoro siraordinario, notturno e festivo compiuto 
INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI DI AUTOCARRO |! trasferta, fatto salvo, per îl lavoro prestato nel giorna 
E DI AUTOTRENO di riposo settimanale, il diritto a! riposo compensativo. 


Agli suristi conducenti di nutocarro e di autotreno, 


n sostituzione dei rimborsi spese e delle indennità pre- Art. 4. 
viste all’art. 14 del Contratto di lavoro 27 febbraio 1959 
viene riconosciuta un'indennità di L. 7 per ogni chilo- DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


metro percorso. 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
eomprensivo dell’ind nità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del Contratto sopracitato, compensa Peven- 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 
cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti, 


Visto, il Ministro per il luvoro e la previdenza sociale 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 


COLLETTIVO 


Il giorno 6 maggio 1959, in Roma; 


NAZIONALE DI LAVORO 
PER I LAVORATGRI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE 


6 MAGGIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


la Le. 
ll 


FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
DI TORINO 


Uomini e donne 


Donno non cape 


capo famiglia 7 
sali effetti de- famiglia — agli 
ali assegni fe-| Metti degli as- 
tra Sci Li segni familiari 
I) 
"i % hl ti _ 35 n hi ” 
il COMITATO NAZIONALI SINDACALIE DEI Consorzi AGRARI, | ga CATEGORIA (impicgati d'ordine). Aiuto conta- | 
rappresentato dall’Avv. Antonio Hisasi; con l’interven. | bile addetto alle macchine contabili, mogazzi- | I 
nie : e meccanografico d'or- 
to del Consorzio AGrARIO PROVINCIALE DI ToRrINO ) Pap. dine, addotto alle macchine perforatrici, steno- 
i da 7 A dattilografo, archivista, dattilografo, co. o) 
presentato dal suo Direttore Dott. Luigi Governa e dal) di negozio, centralinista, altro personale svol- i 
Vice Direttore Rag. Carlo Bittarelli; gente mansioni d'ordine; 
grado A 50,180 46.030 
grad» B 48,605 45,606 
e grado C i 46,175 | 43.075 
45 SATEGURIA (subalterni). Autista diautovet- | 
tura, usciere, fattorino: | | 
il Sixpacaro Lavorarori pEL Coxsorzio AGraRrIO pi|  rrdo 4 > Sei. AO 
FI . DI R] LLI 
Torino, rappresentato dal suo Segretario Rag. Gioffredo giado B Ì 43,320 40.118 
Carozzi; assistito dal SinpacAto NAZIONALE LAVORATORI | 5° CATEGORIA (operaio spectalizzato) gi si 
O. A. P., rappresentato dal suo Segretario Generale | e* camegoRIA (operaio qualificato): l | 
Sig. Luigi Stracchi; Uomini. {0 43.495 “- 
Doune | 40,650 37.596 
A MIS : È î 7è CATEGORIA (operaio comune): 
ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto col!” ‘vomini i È' sila n 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari Donne Î 38.495 | 35,625 


Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente "accordo integrativo da valere per i lavora 


tai S l 3 CASE Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 


Torino. 


Art. 1 


STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 


isono ì seguenti: 


1 CATRGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
direttive). Cupo servizio, capo ufficio, altro per- 
sonale svolgente funzioni di corrispondente 
rilievo: 

grado A 
grado B 


grado C' (aggiunto: Capo reparto, ispettore 
superiore) 


2s CATEGORIA (impiegati di concetto). Vico capo 
ufelo, capo di succursale, contabile, magazzi- 
niere consegnatario, esperto tecnico 0 commer- 
ciale, operatore meccanografico di concetto, 
altro personale svolgente mansioni di corri- 
spondente rilievo; î 
grado A 
grado B 
grado C 


| Uomini © donne 


Donne non capo 
capo famiglia : 
agli effetti do-| famiglia agli 
gli assegni fa-| SAetti degli as- 
ralliari segni familiari 
95.610 95,610 
83.705 83.705 
79.250 79,250 
i | 
| : 
i 
| 66.550 82.940 
| 85.185 61.575 
i 60.375 56.785 


ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, detti stipendi o salari base, 
nonchè gli aumentì periodici o i massimali previsti per 
la classe di incasellamente del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n. 5 allegate al contratto collettivo dei 27 feb. 
braio 1959, saranno ridotti del 2,50%. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu. 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con. 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla sopra riportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 


Art. 2. 
ASSEGNI ALLA PERSONA 


In relazione a quantò-disposto nell’accordo del 6 apri. 
le 1956, gli assegni alla Jersona previsti al punto 7 del. 
V’accordo 16 giugno 1954, rimangono fissati nelle se- 
guenti misure: 


1° Categoria A L. 1.620 
» B » 1.090 
» s » 925 
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2 Categoria A L. 280 Agli autisti conducenti di autocarro e di autotreno, 
» R » 225 in sostituzione deil’indennità di cui al secondo comma 
» (di » 170 dell’art 14 del contratto sopracitato, viene riconosciuta 
s* Categoria A L. 275 una indennità chilometrica di L. 3 per ogni chilometro 
» B » 275 percorse. A tale personale competeranno inoltre le se- 
» Cc » 275 guenti diarie fisse: 
a {‘atecoria : 325 atti de : i î 
4* Vategoria A 34; 5A) per i viaggi in provincia, per ogni pasto, L. 600: 
» » ed . * . . . . . 
ga N L, 215 per i viaggi fuori pre.incia, per ogni pasto, L. 800. 
fi " L. 220 Agli autisti suddetti le eventuali spese per il pernot- 
o . . x i x N sara îm ‘sate i iè Ci lista. 
Gli assegni alla persona di eni sopra saranno covri. | t®Mento saranno rimborsate a più li lista 
x DoS È z Pago aa oli Sala 3 LA GARE IA sota BOE SRI < 
sposti eselusivamente al personale in servizio al 16 giu. | Agli autisti di autovetture, viene riconosciuto un 
gno 1954. compenso forfettario per il lavoro straordinario di 
L. 7500 mensili, 
Art. 8. Agli operai eccezionalmente comandati a prestare ser- 


vizio temporaneo o stracrdinario, per speciali necessità, 
‘ in luogo diverso da quello in cui prestano normalmente 
L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello | lavoro, verranno rimborsate le spese di viaggio e sarà 
art 20 dol Contratto di lavoro del 27 febbraio 1959 riconosciuta una diaria giornaliera di L. 500 compren- 
siva delle spese per un pasto e dell'indennità di cui al 
secondo comma dell’art. 14 del contratto 27 febbraio 
1959. Tale diaria non compete agli operai in servizio 
dell’art, 20 del Contratto sopracitato viene fissata in ni tuoni della loro residenza, comundati dei 
L. 4000 mensili e competerà ai mesazzinieri consegna- stare servizio nel luogo di residenza abituale. 
tari della Città di Torino. Ai meccanici comandati in trasferta fuori deila loro 
normale sede di lavoro competerà la medesima diaria 
prevista per gli autisti al terzo comma del presente 


INDENNITÀ DI CAS! 1 E DI MAGAZZINO 


viene fissata in L. 8000 mensili e competerà al perso- 
nale che abbia prevalente attività di cassa. 
L'indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 


Art. 4. | articolo. 
| -PAtt. è, 5 + n » “i 
TRASFERTE, INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDIJCENTI Il trattamento previsto al primo, al tezo e al sesto 
DI AUTOCAREO E DI AUTOTRENO comma del presente articolo, essendo comprensivo del- 


l'indennità di cui al secondo comma dell’art. 14 del 
Il personale impiegatizio che ha normalmente occa. |contratto 27 febbraio 1959, compensa l'eventuale lavoro 

sione di recarsi in missione in provincia, avrà diritto, | straordinario, notturno e festivo compiuto in trasferta, 

oltre 21 rimborso delle spese effettive di viaggio, e delle | fatto salvo per il lavoro prestate nel giorno di riposo 

altre spese vive necessarie per l’espietamento deil’in- | settimanale, il diritto al riposo compensativo. 

canto, è una diaria di L. 900 per ogni pusio, compren- 

siva dell'indennità di cui al secondo comma dell'art. 14 


del contratto callettivo di Invoro del 27 febbraio 1959. : Art. 5. 
Le eventuali spese per il pernottamento saranno rim. | 
borsate a piè di lista. DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 

AI personale impiegatizio che presta servizio normal. 
mente fuori della sua residenza, non compete il tratta. JI presente accordo ha la stessa decorrenza, appii- 
mento di cui sopra quando è comandato a prestare ser. | cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
vizio nel Imogo di residenza abituale, 27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per i! lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 16 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI UDINE 


i} giorno 16 giugno 1959, in Roma; rinata 
È Uomini e donne ; Donne non capo 


tra 


il CoMiTATO NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI, 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio HMisasi; 
con l'intervento del CoxsorzIio AGRARIO TROVINCIALE DI 
UpIxE, rappresentato dal Direttore Dott. Giovanni Pe- | 
trani; | 


il SINDACATO LAVORATORI DEL Coxsorzio AGRARIO DI | 
UDINE, rappresentato dal suo Segretario Rag. Bruno 
Sandri e dal Rag. Paolo Percoto; assistito dal Stxpa: 
caTO NAzionaLE LavoratorI C. A. P., rappresentato dal 
suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi e dall’av- 
vocato ‘toberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 3S del Contratto coi. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Udine. 


Art. L 
STIPENDI E SALARI BASE 


Gli stipendi e i solari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto! 
disposto dall’art. 17 del contratto di cni alla premessa, 
sono i seguenti: 

be esa Donne non capo 
agli effetti de-| Cami peli 
gli assegni fa- evti degli as- 
miliari segni familiari 
1a CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni | 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo uffeiu, 
capo filiale di 1°, altro personale svolgente tun- 
zioni «li corrispondente rilievo: 

grado 4 83.345 88.846 

grado B 83.246 83,245 

grado C 78,146 78,145 

grado D (aggiunto, capo filiale di 2%) 75.050 ; 75,050 

| 
2» CATEGORIA (Impiegato di concetto). Contabile, | 
capo di succursale, magazziniere c.asegnatario, 
cassiere principale, esperto tecnico o commer- 
ciale, operatore meccanografico di concetto, 
altro personale svolgente mansioni di corrispon- 
denta rilievo; 

grado 4 61.830 | 58.630 

grado BR 68.985 55.785 

grado € 56,135 I 52.935 


1 


capo famiglia: "elioli 
agli etfetti di | famiglia agli 
ali assegni fa- { effetti degli ne- 
Initiari | segni familiari 
3A CATEGORIA (impicgati si'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, operatore 
meccanografico d'ordine, addetto alle macchine 
perforatrici sStenodattilografa, fatturista, archi. 
vista, dattilografo, altro personale svolgente 
mansioni d'ordine: 
grado A 46.175 $3.532h 
grado B 44,180 I 41,480 
grado C 42,150 30,450 
4. CATEGORIA (subalterni). Autista di autoyet. 
tura, fattorino, telefonista, usciere: 
grado d 40,810 38,005 
grado B 20.470 36,608 
4 
5a CATEGORIA (operaio specializzate) 43,425 = 
6° CATEGORIA (operaio qualificato): i 
Uomini, j 39.715 = 
Ponne 07.195 | 34.920 
#8 CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. 37.530 de 
Donne 35,090 32,455 


Gli stipendi ed i sulari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluogo di pro- 
vincia e nel comune di Pordenone; per i lavoratori che 
prestano servizio negii altri comuni della provincia, fat. 
ta eccezione per i capi di filiale e di succursale, detti 
stipendi e salari, nonchè gli aumenti periodici e i mas- 
simali previsti, per lav'elasse di incasellamenie del Con- 
sorzio, nelle tabelle n. 4 e n. 5 allegate al Contratto 
collettivo del 27 febbraio 1959, saranno ridotti del 295 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le eleneizioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

In relazione alla riduzione del numero dei gradi delia 
1° categoria, attuata con il presente accordo, resta in- 
teso che il personale inquadrato in base all’integrativo 
del contratto 13 marzo 1956 nei gradi B e C sarà inse- 
rito nel grado B della tabella soprariporiata, mentre 
quello in precedenza inquadrato nel.grado D carà inse- 
rito nel grado C. Il dipendente attua®mente in servizio 
con la qualifica di « ispettore » conserverà alla persona 
lo stipendio base di L. 85.700. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 
L'indennità di cassa di cui al terzo comma dello 


art. 20 del contratto collettivo di lavoro del 27 feb- 
braio 1959 viene fissata in L. 3000 mensili per il cassiere 
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della Sede centrale e in L. 2000 mensili per i cassieri 
delle filiali. 

L’indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell'art. 20 del Contratto sopracitato, che competerà ni 
dipendente che svolga esclusivamente mansioni di ma- 
gazziniere consegnatario, viene fissata in L. 3000 men. 
sili. 


Art. 3. 


TRASFERTE, INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI 
DI AUTOCARRO E DI AUTOTRENO 


Ai conducenti di autocarro e di autotreno in trasferia, 
in iuogo del rimborso spese di vitto e alloggio a piè di 
lista, viene riconosciuto un rimborso forfetizzato nelle 
seguenti misure: 


Per i viaggi Per i viaggi 

in provincia fuori provincia 
per un pasto L. 750 L. 800 
per due pasti » 1.500 » 1.600 
per pernottamento » 800 » 1.000 


_——— = = 


Compete inoltre al personale suddetto, in sostituzione 
delle indennità di cui al secondo comma dell’art. 14 de! 
contratto di lavoro 27 febbraio 1959, un’indennità di 
L. 1,60 per ogni chilometro percorso, 

Essendo l'indennità chilometrica @i cui sopra com- 
prensiva di quelle previste al secondo comma dell’art. 14 
sopracitato, essa compensa anche l’eventuale lavoro 
straordinario, notturno e fesiivo compiuto in trasferta, 
fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno di riposo 
settimanale, il diritto al riposo compensativo. 


Amt. 4. 


DECORRENZA, APPLICABILITÀ E CURATA 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli- 
cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 


27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti 


Visto, il Minìstro per il lavoro e la previflenza sociale 
SULLE 
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ACCORDO COLLETTIVO 1° LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI VARESE 


Il 1° luglio 1959, in Roma; SE un aaa 


Uomini e donne 


capo famiglia | Donne non capo 


famiglia agli 
efictiti degli as 
segni familiari 


: + agli effetti de- 
tra | gli assegni fa- 
miliari 


5 COMITATO NAZIONALD SINDACALE DEI Consorzi AGRARI 
PROVINCIALI, rappresentato dall’Avy. Antonio Misasi e lg. c4regoniA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 


O ini Ilia - 33 " GN. bile, magazziniere d'ordine, aiuto magazziniere 
dal Dott. Giacomo Sinigallia; con l'intervento del Con. | bile, magezzin ISFICENIRIO. siegodat utent, 


SORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI VARESE, rappresentato | fatturista, impiegato disportelio per le vendite, 


3 s s A tti fe e ini- 
dal suo Presidente Sig. Italo Oblatore, dal Direttore | fi co meso di negozio, contralini” 


Sig. Ugo Colombo, e dal Vice Direttore Dott. Carlo grado A 


4T.710 44.460 
De March; grado B 45,255 42.155 
e grado € 44,310 41.210 
il Sinpacato LAvoRATORI DEL Consorzio AGRARIO DI | ii ne Doni). Autista di auiover 
Varesa, rappresentato dal suo Segretaric Sip. Giuliano | mentare: 
Abbiati; assistito dal SixpacAaTo NAZIONALB LAVORATORI grado 4 43.125 39,920 
O. A. P., rappresentato dal suo Segretario Generale gredo E 41.520 38.315 
Sig. Luigi Stracchi; 
5* CATEGORIA (operaio specializzato) 45,240 = 
ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari | CATEGORIA (operaio qualificato): 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il| Uomini. D, TRRPon = 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. | Ponne a ii 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale li | 
Varese. "® CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini, ‘ 39.685 "= 
Art. 1 Donne 37,015 ATQGENI 
Garzone di spaccio tra 14 e 16 anni 14,000 "— 
STIPENDI E SALARI BASE Garzone di spaccio tra 16 c 18 anni 16.000 = 


Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 
disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa. 
sono i seguenti: 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio nel capoluozo di pro- 
vincia e nei centri di Busto Arsizio, Gallarate, Luino, 

Saronno, Tradate; per i lavoratori che prestano servizio 
=== | negli altri comuni della provincia, detti stipendi e salari 


Uomini e d PI s s i se È P: < IGT 
sapo famiglia | Done non capo | base, ronchò gli aumenti periodici e i massimali previsti 


i su CHLt degli i per la classe di incasellamento del Consorzio, nelle ta- 
miliari segni familiari | belle n, 4 e n. 5 allegate al Contratto collettivo del 
i 27 febbraio 1959, saranno ridotti del 2,509. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l'assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categoria superiore a quella 
che loro competerebbe in base alla soprariportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ad personam gli 
inquadramenti suddetti. 

In relazione alla riduzione del numero dei gradi della 
grado B RA inni 3° categoria attuata con il presente accordo, resta con- 
grado € 59,285 84.620 venuto che gli impiegati inquadrati nel grado C con lo 
grido D mad sadoi integrativo del contratto 13 marzo 1956, saranno asse- 
gnati al grado B della tabella sopra riportata. 


1» CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni l 
direttive), Capo servizio, capo filiale, capo uf- H 
ficio, altro personale svolgente funzioni di corri- 
spondente rilievo: 


grado A 80.015 80,615 
grado B 82.800 82.840 
grado C 77.570 77,570 


2° CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo di 
succursale, contabile, magazziniere consegna- 
fario, cassiere principale, esperto tecnico o 
commerciale, gerente di spaccio, altro personale 
svolgento mansioni di corrispondente rilievo: 


grado 4 62.500 b3.890 
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Art 2. 
ORARIO DI LAVORO 


2er il personale impiegatizio addetto agli sportelli 
di vendita, che dovrebbe usufenire del pomeriggio libero 
nel sabato, verrà stabilito, per la sede di Varese e per 
la filiale di Gallarate, un turno che consenta il regolare 
svolgimento della vendita con orario normale anche nel 
pomeriggio del sabato. 


Art. 8. 


INDENNITÀ DI CASSA 


L’indennità di cassa di cuì al terzo comma dello 
ari. 20 del Contratto di lavoro 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 5000 mensili per il cassiere della sede e in 
L. 3000 mensili per il cassiere della filiale di Gallarate. 
Detti importi si intendono compensativi dell'eventuale 


lavoro straordinario. 
Art. £, 
TRASFERTE, INDENNITÀ CHILOMETRICA PER CONDUCENTI 
DI AUTOTRENO 
In caso di trasferta competerà al personale la diaria 


fissa, comprensiva dei rimborsi spese e delle indennità 
di cui al secondo comma dell'art. 1i del Contratto 
27 febbraio 1959, di cui alla seguente tabella 
per ogni pasto L. 
per il pernottamento » 


800 
790 


[3 lod 
<A 


In caso di missione fuori provincia le diarie sopra 
riportate saranno aumentate del 30%. 

Oltre alle diarie suddette saranno riconosciute le spe- 
se vive di viaggio e ie altre di trasporto necessarie per 
l'espletamento dell’incarico, spese che verranno rimi 
borsate a piè di lista. 

Agli autisti conducenti di autotreuc, in sostituzione 
di rimborsi spese e delle indennità sopra indicate, veni 
gono riconosciuti i seguenti compensi: 


L. è Î 

{ 
I per ogni 
Î autotreno 


2 per ogni chilometro percorse a 

vuoto 

L. 0,16 per ogni quintale/chilometro 
per percorso con carico 

L. 4 a quintale per scarico merci 


Ultre ai suddetti compensi, in caso di pernottamento 
fuori sede, verrà riconosciuta un’indennità di L. 500 
per ogni autista. 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo dell'indennità di cui al secondo comma 
dell'art, 14 del Contratto 27 febbraio 1959, compensa 
l'eventuale lavoro straordinario, notturno e festivo 
compiuto in trasferta, fatto salvo: per il lavoro pre- 
stato nel giorno di riposo settimanale, il diritto al 
riposo compensativo. 

ll trattamento di trasferta per i conducenti di auto- 
treno sopra riportato potrà essere modificato per accor- 
do diretto tra Consorzio e Sindacato Provinciale dei 
lavoratori. 


Art. 3. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 
cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro dei 
febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI VENEZIA 


Il giorno 25 settembre 1959, in Roma; 
tra 


ij CoMIraTo NAZIONALD SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProviNcIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi; 
con l'intervento del Consorzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
VENEZIA, rappresentato dal suo Direttore Doti. Paolo 
Raulli; 


il fSinpacato Lavoratori DEL Consorzio AGRARIO DI 
VENEZIA, rappresentato dal suo Segretario Sig. Antonio 
Romanelli; assistito dal Sinpacaro NazionaLe Lavora- 
tori C. A. P., rappresentato dal sno Segretario Gene- 
rale Sig. Luigi Stracchi; 


ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Venezia, 


Art. 1. 
STIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 


disposto dall’art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono i seguenti: 


er 


Uomini e donne! 


Donne non capo 
capo famiglia | famiglia agli 
| agli effetti de-| famiglio 
gli assegni fa-! effetti degli as- 
miliari segui familiari 
1a CATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni | 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, I 
capo filiale, altro personale svolgente funzioni : 
di corrispondente rilievo: Ì 
grado A 87.660 87.680 
grado B 82.680 82,630 
grado € 77.700 "7.700 
2a CATEGORIA (impiegati di concetto). Capo sur- 
cursale, contabile, magazziniere, cassiere prin- 
cipale, esperto tecnico o commerciale, operatore 
meccanografico di concetto. altro personale 
svalgente mansioni di corrispondente rilievo: 
grado 4 62.190 | 58.800 
grado B 59,350 55,900 
grado C 56.505 58.115 


cn 


| Gomini e donne 


capo famiglia Dal an Soli 
agli effetti do- cltetti degli as 
gli pesegni fa-| segni familiari 
83 CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, operatore meccanografico d’or- 
dine, addetto alle macchine perforatrici, steno- i 
daitilografo, archivista, impiegato di sportello : 
per le vendite, dattilografo, centralinista, altro I 
personale svolgente mansioni d'ordine: x 
i grado A | 46,815 | 43,775 
grado 4 | 44,230 41.350 
grado € 42.816 34.935 
i 4* CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettura, 
fattorino: 7 
grado A 41.025 38.710 
grado £ 40 545 37.360 
52 CATEGORIA (operaio specializzato) 44,315 _ 
@3 CATEGORIA (operaio qualificato): 
Uomini, 40,505 _ 
Donne 37,875 35.010 
7* CATEGORIA (operaio comune): 
Uomini. 38.430 - 
Donne 35.935 33,325 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio a Venezia-Mestre; 
per i iavoratori che prestano servizio negli altri comuni 
della provincia, detti stipendi e salari, nonchè gli au- 
menti periodici e i massimali previsti per la classe di 
incasellamento del Consorzio, nelle tabelle n. 4 e n. 5 
allegate al contratto 27 febbraio 1959, saranno ridotti 


del 2,50%. Tale riduzione non sarà applicata ai capi 
delle filiali, 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
Contratto collettivo 27 febbraio 1959 viene fissata in 
L. 4000 mensili e competerà al cassiere della sede cen- 
trale. Le indennità per attività di cassa già corrisposte 
in virtù dell’integrativo del contratto 13 marzo 1956 ad 
altri dipendenti verranno conservate nella misura di 
L. 1500 mensili come assegni alla persona. 

i L’indennità di magazzino di cui all'ultimo comma 
dell’art. 20 del contratto sopracitato viene fissata in 
L. 5000 mensili e competerà al magazziniere centrale. 


Art. 3. 
TRASFERTE PER ! CONDUCENTI DI AUTOTRENO 


Agli autisti conducenti di autotreno, in sostitazione 
delle indennità previste al secondo comma dell’art. 14 
del contratto 27 febbraio 1959, viene riconosciuta una 
indennità di L. 2 per ogni chilometro percorso. 
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nt 


Al suddetto personale le spese di vitto e alloggio ver- 
ranno rimborsate forfettariamente, come appresso in- 


dicato: 
Per i viaggi 
in provincia 


Per i viaggi 
fuori provincia 


per un pasto L. 700 L. 800 
per due pasti » 1.400 » 1.600 
per il pernottamento » 600 » 700 


Il trattamento di cui al presente articolo, vssendu 
comprensivo dell'indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del Contraito sopracitato, compensa l’even- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 
in trasferta, falto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 
di riposo settimanale, il diritto al riposo compeusativo. 


Art. d. 
ATTIVITÀ AUTONOME 
Con riferimento all’ultimo comma dell'art. 33 del 


Contratto collettivo 27 febbraio 1959 si conviene che al 
personale operaio addetto alle cantine consortili sarà 


applicato integralmente il contratto collettivo della ca 
tesoria merceologica similare e che al personale operai 
stagionale addetto agli essiccatoi si applicheranno in 
tegralmente i contratti vigenti in loco per le attiviti 
similari, i 


Art. 5. 
NORMA TRANSITORIA 
il criterio adottato nella tabella all’art. 1 pe 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singoli 
categorie, non comporta l’asseguazione del personal 


a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu 
lazione del presente accordo. 


Art. 6. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
1} presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 


cabilità e durata del Contratta collettivo di lavoro de 
27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCCRDO COLLETTIVO 10 APRILE 1959 INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959, DA VALERE 
PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI VERONA 


11 10 aprile 1959, in Roma; 
tra 


il ComrtaTo NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI; 


PROVINCIALI, rappresentato dall’Avv. Antonio Misusi; 
con l'intervento del Consorzio AGRARIO i’rRovINCIALE DI 
Verona rappresentato dal suo Presidente Dott. Luigi 
Farina e dal suo Direttore Per. Agr. Vittorio Vantini, 


2 
il Sixpatato LAVORATORI DEL Coxsorzio AGRARIO DI 
Verona rappresentato dal suo Segretario Sig. Teodoro 


Albanese, assistito dal Sixpacato NazionaLe Lavoratori | lavoratori che prestano servizio nel capoluogo, Per i 


C.A.P., rappresentato dal suo Segretario Generale 
Sig. Luigi Stracchi e dall’Avv. Roberto Maffioletti; 


ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti dal Consorzio Agrario Provinciale di 
Verona. 
Art. L 
STIPENDI! E SALARI 


Gli stipendi e i salari da applicare ai lavoratori 
ai 20 anni, in conformità di quanto 


di età. superiore 
disposto dall'art. 
sono i seguenti: 


17 del contratto di cui alla premessa. 


Uomini e donne Donne non capo 


capo famiglia! î 
agli effetti do-] famiglio Deli 
glì assegni fa-| com Di fai 
miliari segni familiar 
13 NATEGORIA (impiegati di concetto con funzioni 
dirsttive). Capo servizio, ispettore tecnico e 
amministrativo, capo ufficio, gerente di filiale, 
altro personale svolgente fuuzioni di corrispon- | 
dente rilievo; 
grado A 90,275 90.275 
grado B 80.075 30,075 
22 CATEGOLIA (impiegati di concetto). Capo re- 
parto, vice capo utficio contabile corrispondente, 
esperto tecnico o commerciale, magazziniere 
principale, altro personale svolgente mansioni 
di corrispondente rilievo, cassiere principale: 
grado A 63.770 60,320 
grado B 58,075 54,625 
‘3° CATEGORIA (impiernti d'ordine). Aiuio conta- | 
bile, magazziniere d'ordine, impiegato dispor- | 
tello addetto alle vendite, operatore alle mac- 
chine contabili, stenodattilografo, dattilografo, | 
altro personale cvolgente mansioni d'ordine: 
grado A 48/315 15,005 
grado B 46,115 43,105 
grado € 14,110 41,100 
4 CATEGORTA (subalterni). Capo fattorino, autista 
di autovettura, fattòrino, inlefonista, usciere: 
grado 42,759 30,625 
grado £ 41,400 98.945 


Uomini e donne 
capo famiglia: 
agli effetti de- 
gli assegni fa- 
mitiari 


Donne non capo 
famiglia agli 
cifetti degli as- 
segni familiari 


de CATEGORIA (operaio spocializzato: 

63 CxibGORIA {operaio qualificato): 
Uomini, PA 
Donne 26,010 

74 CATEGORIA (operaio vomune): 
Uomini 


Donne 94.14 


Gli stipendi e i salari di cui sopra si riferiscono ai 


lavoratori che prestano servizio negli altri comuni della 
provincia, falta eccezione per i gerenti delle filiali di 
Cologna Veneta, Isola della Scala e Legnago, detti sti- 
pendi e salari, nonchè gli aumenti periodici e i massi 
mali previsti per la classe di incasellamento del Consor- 
zio, nelle tabelle n. 4 e n. 5 allegate al contratto del 
27 febbraio 1959, saranno ridotti del 2,50%. 

UM criterio adoftato nella fabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle single 
categorie, non comporta lassegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA 


L'indennità di cui al terzo comma dell'art. 20 del 
contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 4.000 mensili per il cassiere principale e 
in L. 1.000 mor ii per i cassieri delle sedi periferiche. 


Art, 3. 
ATTIVITÀ AUTONOME 
Con riferimento all'ultimo comma dell'art. 33 del 
i contratto collettivo 27 febbraio 1959 si coriene che al 
personale operaio stagionale addetto ai magazzini gene- 
i rali del tabacco saranno integralmente applicati i con- 
tratti collettivi vigenti per gli operai addetti alla lavo- 
razione del tabacco, 


Art d. 
| DECORRENZA, APPLICARILITÀ E DURATA 


IL presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 
cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 


27 febbraio 1959, del quale segne in tutio le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro 2 la previdenza sosiale 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 167 del 4 lugiio 1962 


ACCORDC COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO 


Il giorno 28 settembre 1959, in Roma 
tra 


il Comrrato NAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvINCIALI, rappresentato dall'Avv. Antonio Misasi e 
dal Dr. Giacomo Sinigallia: con l'intervento del Cox- 
sorzio AGRARIO PROVINCIALE DI VICENZA, rappresentato 
dal suo Presidente Cav. Uil Giuseppe Balasso e dal suo 
Direttore Dr. Diego Caenazzo; 


e 


il Sinpacato LAvoratoRI DEL Consorzio AGRARIO DI 
VICENZA, rappresentato dal Vice Segretario Sig. Donini 
Giorgio e dal Sig. Dal Medico Isidoro, assistito dal 
Srxpacaro NazionaLe Lavoratori C.A.P., rappresentato 
dal suo Segretario Generale Sig. Luigi Stracchi . 


gi sensi ed agli effetti dell’art. 38 del Contratto col 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora- 
tori dipeudenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Vicenza, 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 


disposto dall'art, 17 del contratto di cui alla premessa. 
sono i segmenti: 


Uomini e donne one! Da Donne non capo 


capo famigli 
agli effetti de A pro 
pet fa- segni familiari 
| I 
1+ CATEGORIA (Imipegati di concetto con funzioni | 
direttive). Capo servizio, ispettore, capo ufficio, | 
capo filiale, altro personale svolgente funzioni 
di corrispondente rilievo: 
grado H 89,345 89,945 
grado B 84.245 84,245 
grado C 79.145 79.145 
CATEGORIA (Impiegati di concetto). Capo di | 
suceursale, contabile, magazziniere consegna» 
tario, cassiere principale, esperto tecnico o i 
commerciale, altro personale svolgente man- I 
sloni di corrispondente rilievo: 
grado A 62.910 59.500 
grado 7 60.245 | 57.600 
grado C 59,050 | 55,705 
grado D È Î 57.145 | 53,805 


NAZIONALE DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959 


DA VALERE 
AGRARIO PROVINCIALE DI VICENZA 


Uomini e donne 
| capo famiglia | Donne non Sri 
agli effetti do-| famiglia ag 
; gli assegni fa-| Pifetti degli as- 
I miliari segni familiari 
3* CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto allo macchine contabili, magazzi» } 
niere d'ordine, stenodattilografo, fatturista, 
archivista, impiegato disportello per le vendite, 
dattilografo, commesso di negozio, corsralinista, 
altro personale svolgente mansioni d'ordine: 
grado A 47.175 44,196 
grado E 45,345 42.915 
grado C 44,515 | 41.635 
grado D 48.186 di 40,350 
42 CATEGORIA (subalterni). Autista diautovettura, 
| capo fattorino, usciere, fattorino: 
grado A 41.810 58.875 
grado B 40.470 87.535 
5» CATEGORIA (operaio specializzato) 44,425 I _ 
0 CATEGORIA (operaio qualificato): | 
Uomini, I 40.715 —_ 
Donne | 38070. 35.190 
‘7 CATEGORIA (operaio comune): | 
Uomini, 38.530 |; — 
Donne 36.030 | 33.526 


Gli stipendi e i salari base di cui sopra si riferiscono 
ai lavoratori che prestano servizio neì capoluogo di 
provincia; per i lavoratori che prestano servizio negli 
altri comuni della provincia, detti stipendi e salari, 
nonchè gli aumenti periodici e i massimali previsti per 
la classe di incasellamento del Consorzio, nelle tabelle 
n. 4 e n, 5 allegate al Contratto collettivo del 27 feb- 
braio 1959, saranno ridotti del 2,50 per cento. 

Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per 
le elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole 
categorie, non comporta l’assegnazione del per sonale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipu- 
lazione del presente accordo. 

Entro il 31 marzo 1960 il Consorzio e il Sindacato 
Provinciale dei lavoratori esamineranno la possibilità 
di concordare una riduzione del numero dei gradi pre- 
visti nella soprariportata tabella per le categorie seconda 
e terza. 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L'indennità di cui al terzo comma dell’art. 20 del 
Contratto collettivo di lavoro del 27 febbraio 1959 viene 
fissata in L. 3.500 mensili per il cassiere principale della 
Sede e in L. 3.000 mensili per il secondo cassiere della 
Sede. 

L'indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
dell'avt 20 del contratto sopraindicato, che competerà 
al magazziniere centrale, viene £osuta in L. 4.000 men- 
sili. i 
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EE, r\n cre sn tun QSTA 


Art. 3. per ogni chilometro percorso per i conducenti di auto- 
ASFERTE PER CONDUCENTI DI AUTOCARRI E DI AUTOTRENI treno e di L. 2 per ogni chilometro percorso per i con- 

ì n ducenti di autocarro e di camioncino. 

Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo dell’indennità di cui al secondo comma 
dell’art. 14 del Contratto sopracitato, compensa l’even- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 


Ai conducenti di autocarro e di autotreno le spese 
vitto e alloggio incontrate durante le trasferte ver- 
nno rimborsate forfettariamente nelle seguenti mi. 


re: ; sfor » i] lavoro prest: ior 
il sola in trasferta, fatto salvo, per il lavoro pi estato nel giorno 
in provincia fuori provincia di riposo settimanale, il diritto ul ripaso compensativo. 
per un pasto L. 650 L. 150 
per due pasti » 1.300 » 1.500 Art. 4d. 
per pernottamento —» 650 » 700 DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 


AI personale suddetto compete inoltre, in sostituzione | Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli 
lle indennità di cui al secondo comma dell’art. 14 deli cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
butnadio 27 febbraio 1959, uns indennità di L. 2,50|27 febbraio 1959, e ie segue in tutto le sorti. 


Visto, il Minîstro per i lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 


dica. 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 
COLLETTIVO NAZIONALE 


GIUGNO 1959, 
DI LAVORO 27 


INTEGRATIVO DEL 


FEBBRAIO 1959, 


CONTRATTO 
DA VALERE 


PER I LAVORATORI DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI VITERBO 


“) 


Il giorno 3 giugno 1959, in Rema, 


tri 


1] Comitato NAZIONALE NINDACALE DEI CONSORZI AGRARI 
ProvixcIALI, rappresentato dal Dott. Giacomo Sinigallia; 
con l'intervento tel Coxsorzio AGRARIO PROVINCIALE DI 
Virerno, rappresentato dal suo Presidente Gr. Uff, Pro- 
fessore Domenico Orzi e dal suo Direttore Rag. Giuscppe 
Spolverini ; 

e 


11 SispacatTo LAVORATORI DEL (CONSORZIO AGRARIO Pro- 
VINCIALE DI VIirERtO, rappresentato dal suo Segretario 
Rag. Castano Barili, assistito dal suo SINDACATO NAZIO- 
NALE Lavoratori Consorzi AGRARI PROVINCIALI, rappre- 
sentato dal sno Segretario generale Sig. Luigi Stracchi 
e dall'Avv 4 ‘berto Maffioletti : 


ar sensi ed agli etfetti dell'art 8S del Contratto col. 
lettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi Agrari 
Provinciali del 27 febbraio 1959, è stato stipulato il 
presente accordo integrativo da valere per i lavora. 
tori dipendenti del Consorzio Agrario Provinciale di 
Viterlo, 


Art. 1 
STIPENDI E SALARI BASE 
Gli stipendi e i salari base da applicare ai lavoratori 
di età superiore ai 20 anni, in conformità di quanto 


disposto dall'art. 17 del contratto di cui alla premessa, 
sono 1 seguenti 


| Uomini e donne Î 
! capc famiglia! 
} agli effetti de- 
| gli assegni fa- 
I 

Î 


Donne non capo 
famiglia agli 
effetti degli as- 
segni familiari 


miliari 
1* CATEGORIA (impleg ti di concetto con funzioni 
direttive). Capo contabile, capo servizio, capo 
filiale, ispettore di 15, capo uilicio, capo succur- 
sale di 13, altro personale svolgente funzioni di 
corrispondente rilievo; 
grado Li 88.765 83.765 
grado £ 82.815 ; 82.815 
grado € 70.860 70,860 
2 USTEGORIA (impiegati di concetto). Capo re- 
* parto, capo succursale di 2a, ispettore di 2 
contabile, capo magazziniere, cassiere princi. j 
pale, caperto tecnico n commerciale, operatore; 
ancecanografico di concrtto, altra personale 
svolgente mansioni di corrispondente rilievo: 
grado A 60.390 57,585 
grado 2 58,235 Ì 55,520 
Î 
grado ‘C 56,275 53,470 
grado 2 54,215 51,410 
grado agziuuto J, minimo garantito per il capo di 
succursale retriito a provvigione : 50.975 | 47.570 


Uomini e dnane | 
capo famiglia 
ngli effetti de- 
gli assegni fa- 
miliari 


| Donne non capo 
famiglia agli 
effetti egli as- 
segni familiari 


3° CATEGORIA (impiegati d'ordine). Aiuto conta- 
bile, addetto alle macchine contabili, magazzi- 
niere d'ordine, operatore meccanografico d'or- | 
dine, addetto allo macchine perforatrici, steno- 
dattilografo, archivista, impiegato di sportello j 
per vendite, dattilografe. commesso di negozio, 5 
centralinista, altro personale svolgente mansioni 


d'ordine: 
grado 44,550 42,030 
prado 42,640 40,275 
grado € 40,750 38.985 
42 CATEGORIA (subalterni). Capo uselore, autita 
di autovetture, usciere, fattorino; 
grado A 39.525! 37.055 
grado B 38,730 36,260 
grado C 37.930 35,469 
| 5a CATEGORIA (operni specializzati) 31.055 _ 
6» CATEGORIA (operai qualificati): 
Uomini, 35,005 
I Donne 35,620 32,040 
T° CATEGORIA (operai comuni); 
I Uomini. 35,930 Per 
Donne 33,595 31.110 
garzone di officina fino a 17 anni 18,000 “= 


Il criterio adottato nella tabella di cui sopra per le 
elencazioni delle qualifiche rientranti nelle singole ca- 
tevorie, fatto salvo quanto disposto all’art. 2 per la 
3° categoria, non comporta l’assegnazione del personale 
a gradi inferiori a quelli ricoperti alla data di stipula. 
zione del presente accordo. 

I lavoratori che godono, in base a precedenti con- 
tratti, di inquadramenti in categorie superiori & quella 
che loro competerebbe in base alla sopra riportata elen- 
cazione delle qualifiche, conserveranno ed personam gli 
inquadramenti suddetti. 


DI) 


Art 


RIASSETTO DEL PERSONALE DELLA 31 CATEGORIA 

In relazione alla retribuzione del numero dei gradi 
della 3° categoria, attuata con il presente accordo, il 
personale d'ordine già assegnato ai gradi 5, C, D ed 
deli’integrativo del contratto di “favor o 13 marzo 
1956 viene inserito nel grado B della 9* categoria della 
tabella riportata all’art. 1, mentre quello già assegnato 
al grado N viene inserito nel grado C. Tale sistema. 
zione non implica che il personale interessato non possa 
successivamente essere promosso a gradi superiori. 

Nei casì in cui. con Passetto previsto nel precedente 
i comma, Ja retribuzione contrattuale dei dipendenti, 


tai 
Ii 
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P 
| compresi gli aumenti periodici maturati dopo il 
dicembre 1951, risulti ridotta rispetto a quella già 
duta a decorrere dal 1° gennaio 1959, l'eccedenza sa- 
conservata come assegno alla persona riassorbibile 
ogni futuro aumento retributivo sia di carattere 
llettivo sia di carattere individuale, ivi compresi i 
nti di variazione della scala mobil» e gli aumenti 
‘ivanti do, passaggio di grado o a categoria superiore. 


Art. 3. 


INDENIIJITÀ DI CASSA E DI MAGAZZINO 


L'indennità di cassa di cui al 3° comma dell’art, 20 
1 Contratto colletiivo di lavoro del 27 febbraio 1959 
ene fissata in L. 3.000 mensili e competerà per il cas- 
2re principale e L. 2.500, per il cassiere della filiale 
Tarquinia, 

L'indennità di magazzino di cui all’ultimo comma 
JPart 20 del contratto sopra indicato viene fissata in 
. 2.000 mensili. 


Art. 4. 
TRASFERTE 


ad 
In caso di trasferta compete al lavoratore, in sosti. 
zione dei rimborsi spese e delle indennità previste 
dll’art. 14 del contratto 27 febbraio 1959. li diaria 
ssa di cui alla seguente tabella: 


1° categoria livio muori CUI 
208 un pasto L. 1.000 L. 1.300 
con (due pasti » 1.600 » 2.000 
con due pasti e pernottamenio » 2.200 » 3.200 
2° categoria : 
con un pasto L. 90 L. 1.100 
con due pasti » 1.400 » 1.900 
con due pasti e pernottamento » 2.000 » 2.900 
altre categorie : 
con un pasto L. $00 L. 900 
con due pasti » 1.300 » 1.600 
con due pasti e pernottamento » 1.900 » 2.300 


Il trattamento di cui al presente articolo, essendo 
comprensivo dell’indennità di cui al secondo comma 
dell’art. Li del Contratto sopraeitato, compensa l’even- 
tuale lavoro straordinario, notturno e festivo compiuto 
in trasferta, fatto salvo, per il lavoro prestato nel giorno 
di riposo settimanale, il diritto al riposo compensative. 


Art 5. 
DECORRENZA, APPLICABILITÀ E DURATA 
Iì presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 


cabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 
27 febbraio 1959, del quale segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULIO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


(9152100) Roma 
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